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І. ВСТУП

1.1.  ВІЗИТНА КАРТКА ШКОЛИ

          Маниковецька ЗОШ І-ІІІ ступенів Деражнянської районної ради  Хмельницької області розташована за адресою: 32244 Хмельницька область  Деражнянський район село Маниківці вулиця Механізаторів, 11. 
         У 2016/2017  навчальному  році  у  школі  навчалось 131 (+1інд.) учнів (станом  на 31.05.2017): 1 – 4 класів - 46 учнів; 5 – 9 класів – 66 учнів 10 - 11 класів - 19 учнів. 1 учениця - Ліхоша Світлана, учениця 4 класу навчалася на індивідуальному навчанні згідно рішення обласної медичної комісії.

 З загальної кількості учнів в школі навчалося 14 учнів з села Мазники та 8 учнів з села Яськівці, які підвозилися шкільним автобусом, а також підвозилися учні рейсовим автобусом з сіл: Загінці – 3 учнів, Королівка – 1 учень, Іванівки – 1 
Мова навчання – українська.
1.2  Аналіз роботи школи за 2016/2017 навчальний рік та завдання на 2017/2018 навчальний рік
Робота школи в 2016/2017 навчальному році була спрямована на виконання Закону України «Про освіту», «Про загальну середню освіту» , Закону України «Про засади державної мовної політики», Національної доктрини розвитку освіти України у ХХІ столітті, затвердженої Указом Президента України від 17 квітня 2002 року №347/2002; Державного стандарту початкової загальної освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2011 № 462, Державного стандарту базової і повної загальної середньої освіти, затвердженого Постановою Кабінету Міністрів України від 23.11.2011 № 1392; Концепції загальної середньої освіти, Концепції профільного навчання в старшій школі, Указу Президента України від 04.07.05 №1013/2005 «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», нормативних документів Міністерства освіти і науки України, Департаменту освіти і науки Хмельницької обласної державної адміністрації, відділу освіти Деражнянської  районної державної адміністрації.
Для рішення стратегічного завдання школи: впровадження в практику роботи школи інноваційних технологій, які б розширювали можливості розвитку особистості учнів, головним напрямком в роботі стало здійснення гуманізації навчання і переведення учня із об’єкта навчання в суб’єкт навчання.

Педагогічний колектив школи у 2016/2017 навчальному році спрямував свої зусилля на:

підвищення результативності навчально-виховного процесу; підвищення професійної майстерності та розвиток творчості членів колективу; вивчення і творче впровадження в практику навчання і виховання учнів педагогічних інновацій; задоволення потреб талановитої та обдарованої молоді; здійснення диференційованого підходу до вибору форм і засобів навчання; підвищення якості освітньої підготовки учнів школи відповідно до державних стандартів в умовах 12-бальної системи оцінювання знань; зміцнення матеріальної бази школи для викладання предметів варіативної складової робочого навчального плану, широке впровадження інформаційних комп’ютерних технологій в навчально-виховний процес; психологічна підтримка, соціальна адаптація та зміцнення здоров’я педагогічного та учнівського колективу; активізація роботи з питань виховання громадської свідомості учнів, формування патріотизму, громадянських і конституційних обов’язків, поваги до державних символів України, національної ідеї; надання всебічної соціально-психологічної підтримки учням пільгового контингенту, обдарованим дітям, учням з сімей, які опинилися в скрутних життєвих умовах; активізація роботи учнівського самоврядування для допомоги педагогічному колективу у формуванні всебічно розвиненої особистості.
Для цього в школі було створено такі умови: складено робочий навчальний план, який має базовий та профільний компоненти. До базового компоненту увійшли навчальні дисципліни, які дозволяють закласти фундамент знань з основних дисциплін, забезпечити рівень, який відповідає стандарту освіти; всі методичні об’єднання вчителів мали чіткі плани роботи; різноманітність форм, оперативність внутрішкільного контролю – одна з умов ефективності роботи школи; робота з покращення матеріально-технічної бази школи; робота з організації навчально-виховного процесу по рішенню стратегічного завдання школи мала науково-методичний характер, була побудована на діагностичній основі. 

Діагностика особливостей учнівського та учительського колективів продовжувалась за 4 напрямками: динаміка рівня професійної компетентності педагогів; динаміка пізнавальної активності учнів в умовах введення нових форм роботи на уроці, в умовах освоєння нового змісту освіти; динаміка технологічного клімату в педагогічному колективі; діагностика психологічного клімату в класних колективах учнів.

Основні проблеми, які виявилися під час діагностування творчого потенціалу педагогів школи, психологічного клімату шкільного колективу:

- 2 % тільки на теоретичному рівні знайомі з новими технологіями, не застосовують в своїй практиці ці знання;

- 2 % педагогів не прагне до обміну досвідом з освоєння педагогічних інновацій;

- учні з низьким рівнем навчальних досягнень не мотивовані на навчання; під час проведення діагностики висловили небажання вчитися.

Відповідно до річного плану роботи школи у 2016/2017 навчальному році школа працювала над методичною темою: «Створення умов для розвитку особистості, формування навичок самостійного наукового пізнання, інтересу до навчання шляхом впровадження інноваційних технологій, надання учням оптимальних можливостей для отримання різнобічної освіти та високої культури, реалізації творчих здібностей і нахилів в ім’я збагачення творчого, культурного та інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації, відродження і утвердження нації». 

Основними напрямками методичної роботи були: підвищення мотивації педагогів школи для участі в освоєнні передового педагогічного досвіду, підвищення навчальної мотивації учнів з початковим рівнем знань.

На рішення цих завдань було націлено роботу методичної служби школи з удосконалення професійного рівня педагогів через:

І. Шкільну систему підвищення кваліфікації:

1. Методичні засідання з питань освоєння нових педагогічних технологій.

2. Індивідуальні методичні консультації з молодими та малодосвідченими педагогами.

3. Педагогічні ради.

4. Самоосвіту.

ІІ. Районну та обласну систему підвищення кваліфікації вчителів:

1. Районні семінари.

В 2016/2017 навчальному році в школі працювало 22 вчителів, з них 2 працювало за сумісництвом.  На протязі року виникали проблеми з плинністю  кадрів з предмету біологія.
Із 22 вчителів:

- спеціалістів вищої категорії – 9 (42 %) 

- спеціалістів І категорії -  3 (13 %)

- спеціалістів ІІ категорії - 3 (23 %)

- спеціалістів - 2 (9 %)

- 9 т.р – 3 (13%)

- мають звання «старший учитель» - 5 (23%)

Завдяки умовам, створеним в школі для професійного росту учителів, в 2016/2017 навчальному році пройшло чергову атестацію 4 вчителів. Атестаційна комісія І рівня проатестувала:  Гурша Анатолія Васильовича,  вчителя предмету «Захист Вітчизни», трудового навчання Маниковецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на відповідність займаній посаді  присвоєння  кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої  категорії».
- Очеретного Вадима Миколайовича, вчителя фізичної культури Маниковецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів на відповідність займаній посаді та підтвердження кваліфікаційної категорії «спеціаліст вищої категорії», присвоєно звання «старший вчитель».
- Олексішин Олену Олександрівну, вчителя математики Маниковецької загальноосівтньої школи І-ІІІ ступенів на відповідність займаній посаді та про присвоєння  кваліфікаційної категорії «спеціаліст першої категорії».

- Крищуцьку Аллу Аркадіївну, виховательку Маниковецького дитячого садочка «Сонечко» на відповідність займаній посаді та підтвердження 9 тарифікаційного розряду.
Під час проведення атестації, здійснення експертного оцінювання якості роботи з різних питань, адміністрація дотримувалась норм управлінської етики, застосовувала діагностичні методики, враховувала самооцінки вчителів, оцінки батьків та учнів для формування констатуючої атестаційної оцінки.

 В 2016/2017 навчальному році курсову перепідготовку при Хмельницькому ІППП пройшли  вчителі: Адамова Н.В. - педагог-організатор, Олексішин О.О. – вчителька математики, Гурш А.В. – вчитель ЗВ, Очеретний В.М. – вчитель фізичної культури, Вовчук М.О. – вчитель математики, Вислянська В.П. – вчитель географії. Всі вчителі приділяли велику увагу самоосвіті. Адміністрація школи працювала над створенням найбільш сприятливих умов для самоосвітньої діяльності вчителів: необмежений доступ до Internet, придбання методичної літератури, фахових видань. Інформація про здійснення самоосвіти заслуховувалася на засіданнях педагогічної ради, методичних об’єднаннях вчителів.

 З метою формування високої педагогічної культури та завдяки систематичній праці всіх ланок шкільного самоврядування та адміністративного керівництва морально-психологічний клімат у шкільному колективі був сприятливим.

 Протягом року проводилися з учителями співбесіди по виявленню змісту, форм і методів надання методичної допомоги. Постійно діяли семінари-практикуми з основних проблем школи, вчителі ознайомилися з основними питаннями особистісно - орієнтованої педагогіки, вивчали матеріали інноваційних технологій, працювала «Школа молодого учителя». Молодий педагог Бись Б.М. отримував постійну підтримку від своїх колег та наставників.

 Виконання педагогічних заходів річного плану роботи забезпечувалося виконавцями без особливих затримок. Наприклад, проведено тематичних засідань педради – 7, тематичних засідань нарад при директорові – 6, нарад при заступникові з НР - 4, нарад при заступникові з ВР - 9.

 Велике значення вчителі надають використанню інноваційних технологій у навчанні учнів. Найпопулярнішими серед учителів стали інтерактивні технології та використання комп’ютерних програм, учнівських проектів, презентацій на уроках. Учні школи приймали активну участь у районних заходах.

У районному етапі учнівських олімпіад брали участь  учнів з усіх базових навчальних предметів. З  них переможцями стали: І місце районна олімпіада з правознавства – Гавель Катерина (вчитель – Вислянський М.Г..),  ІІ м.- районна олімпіада з фізики 8 клас – Кувшінова Оксана, 9 клас - Гавель Катерина. (вчитель – Савич О.Г..). ІІІ м. – конкурс ім. П.Яцика з української мови, 8 клас – Кувшінова Оксана ( вчитель В.С.Ліхоша ), 9 клас – Гавель К.(вчитель – Бись І.О.), ІІІ м. – конкурс ім. Т.Г.Шевченка, 10 клас Мазур Дмитро ( вчитель В.С.Ліхоша ), ІІ м.- районна олімпіада з історії  9 клас - Гавель Катерина. (вчитель – Вислянський М.Г..),  ІІ м.- районна олімпіада з російської мови - 9 клас - Гавель Катерина (вчитель – Бись І.О.), ІІ місце МАН (Мистецтвознавство) – Куцевич Тетяна 11 клас (вчитель – Заремба Л.Л..), ІІ місце конкурс «Юний квітникар» - Очеретна Анастасія .(вчитель – Вислянська В.П..).
Учителі: вчителі історії Вислянський М.Г., Вислянська В.П.,  працювали над проектом «Відродження козацтва»,  вчитель географії Вислянська В.П. працювала над проектом з екологічного виховання «Треба горнутись нам до землі: на ній ми не перші і щоб не останні», вчитель фізики та інформатики  Савич О.Г. працювала над розробкою планів – конспектів уроків з інформатики ( 8 клас), проектом «Моє село краплиночка на карті», методичним посібником «Журнал внутрішкільного контролю заступника з виховної роботи»,  . розробкою методичного посібника з астрономії (11 клас), розробкою планів – конспектів занять фотогуртка.
Протягом року в школі працював  1 гурток: «Фотогурток» (керівник Савич О.Г.).
На початку 2016/2017 навчального року в школі навчалося навчалось 131 (+1інд.) учнів (станом  на 31.05.2017).
За навчальний рік до закладу  прибуло 4 учнів, із закладу вибуло 1 учні ( станом на 8 червня 2016 р.). Аналізуючи перехід учнів до інших шкіл, необхідно відзначити, що основною проблемою є зміна місця проживання родин.

 На високому рівні навчається 16 учнів, або  13%, на достатньому рівні навчається 33 учні або 25%, на середньому рівні навчається 58 учнів або 47%, на початковому рівні навчається 17 учнів, або 15%.

 Отримали: свідоцтв звичайного зразка – 16 учнів, свідоцтв з відзнакою 1 учень, атестатів звичайного зразка – 10 учнів.

В організації навчально-виховного процесу пріоритетними напрямками діяльності є: демократизація, гуманізація, диферен​ціація, інтеграція навчання.

Структура навчального року, режим роботи школи, навчаль​ні плани затверджені та відповідають чинному законодавству України.

 Навчально-виховний процес було організовано відповідно до навчального плану на 2016/2017 навчальний рік та плану роботи школи. У вивченні доцільності використання й діагностики стану реалізації варіативної складової навчального плану брали участь учні та їхні батьки. Реалізація інваріантної й варіативної складової навчального плану здійснювалася за державними програмами, відповідно до яких вчителі складали календарно-тематичні плани. Оцінювання навчальних досягнень учнів здійснювалося за «Критеріями оцінювання», розробленими Міністерством освіти і науки України, та методичними рекомендаціями.

Аналізуючи методичний супровід навчально-виховного процесу, слід звернути увагу на те, що школа на 100% забезпечена державними програмами з усіх предметів, але кількість підручників не задовольняє потребу. Предметні газети і журнали вчителі передплачують через мережу Інтернет за свій рахунок та зберігають на електронних носіях або онлайн диску.
В школі є значна кількість дітей, які мають 1-2 оцінки середнього рівня серед достатнього, що свідчить про наявність потенціалу в підвищенні загального рівня навчальних досягнень. Ці факти свідчать про низький рівень координаційної ро​боти класних керівників та несвоєчасну корекційну роботу з цього питання ряду вчителів, недостатню взаємодію вчителів, класних керівників і батьків, недостатнє знання вчителями психологічних особливостей дитини, відсутність системи індивідуальної роботи; невикористання можливостей 12-бальної системи оцінювання.

Аналіз роботи вчителів з тематичного оцінювання учнів свідчить, що більшість з них дотримується норм оцінювання навчальних досягнень учнів, методичних рекомендацій щодо цього питання. Але є вчителі, які не роблять своєчасно записи результатів тема​тичного оцінювання, не проводять корекційну роботу, порушують записи в журналах щодо оцінювання віршів, аудіювання, діало​гів, тематичних контрольних робіт, практичних та лабораторних робіт. Ці вчителі приймають до уваги рекомендації, консультації, за​уваження та допомогу адміністрації школи, керівників методичних об’єднань та виправляють недоліки.

Необхідно звернути увагу педагогічного колективу на форми, методи, прийоми роботи з учнями 5-го класу, для яких даний період у навчальній діяльності зумовлений певними психологіч​ними та фізіологічними особливостями дитини, її переходом до середньої ланки навчання.

Моніторинг навчальних досягнень учнів 1-4-х класів, який здійснює адміністрація школи, показав, що з метою підвищення рівня якості навченості учнів початкових класів необхідно доцільно планувати методичну роботу щодо попередження помилок, вести індивідуальний контроль за рівнем знань учнів, формувати в учнів усвідомлення ефективності власної навчально-пізнавальної діяльності; для учнів 5-11-х класів необхідно звернути увагу на доцільність його ведення, надання вчителю можливості в плануванні матеріалу для повторення тих тем, які виявились складними для них, планування корекційної роботи.

Якість навчальних досягнень за останній рік поліпшилась на 7%.

Місія школи полягає в тому, щоб створити оптимальні умови для однакового доступу до якісної освіти всіх дітей, які проживають в мікрорайоні школи. Для дітей, які за станом здоров’я не можуть відвідувати школу, організовано індивідуальне навчання вдома. В 2016/2017 навчальному році на виконання наказів відділу освіти індивідуальним навчанням охоплено 1 учениця 4 класу – Ліхоша Світлана Олександрівна. При організації індивідуального навчання враховується стан здоров’я дитини, її фізичні та психічні можливості, побажання батьків, з ними погоджується розклад занять. В кінці кожного семестру адміністрація школи проводить співбесіди з дітиною та її батьками, враховуються пропозиції для поліпшення організації індивідуальної форми навчання.

Слід зазначити, що всі  вчителі школи  володіють методикою викладання своїх предметів, в залежності від мети раціонально використовують час уроку. Навчальний матеріал викладається доступно, системно, дотримуються вимоги компетентнісно - орієнтовного підходу до навчання, приділяється увага творчій роботі учнів, доцільно використовуються різні форми роботи в тому числі інтерактивні. Використовуються інформаційно-комунікаційні технології.

Адміністрацією проаналізовано роботу вчителів щодо участі учнів в олімпіадах, конкурсах, конкурсі-захисті науково-дослідницьких робіт, МАН.

Вивчено стан ведення документації вчителів (календарні та поурочні плани вчителів, матеріали самоосвітньої роботи, матеріали тематичних оцінювань, класні журнали).

При перевірці документації встановлено, що в цілому вчителі дотримуються рекомендацій Міністерства освіти і науки України, щодо організації та проведення контролю, заповнення сторінок журналу в умовах семестрової системи оцінювання навчальних досягнень учнів 5-11(12)-х класів загальноосвітніх навчальних закладів.
Виховна  робота в школі у 2016-2017 році проводилася  відповідно до  нормативно-правових  та законодавчих  документів,  що регламентують  здійснення виховного процесу .    У своїй роботі педагогічний колектив  керується законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про позашкільну освіту», «Положенням про загальноосвітній навчальний заклад», Програмою «Основні орієнтири виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України», затвердженої наказом Міністерства освіти і науки України  від 31.10.11 № 1243, «Планом заходів щодо впровадження Концепції  національно-патріотичного виховання молоді у навчальних закладах», затвердженого наказом Головного управління від 04.04.08 №162, Державною цільовою соціальною програмою підтримки сім’ї до 2016 року, Концепцією  сімейного виховання в системі освіти України «Щаслива родина» на 2012 – 2021 р.р., що була  схвалена Вченою радою Інституту (протокол № 9 від 14 листопада 2012 року).

Реалізація завдань з виховної роботи здійснюється через роботу методичних об’єднань вихователів та класних керівників   У плані роботи кожного класного керівника та вихователя  визначена тема з виховної роботи, над якою він працює. 

Виховна робота педагогічного колективу школи була підпорядкована проблемній темі  школи «Використання інформаційних технологій на уроках та в позаурочний час» та була спланована і спрямована на досягнення головної мети – формування та розвиток соціально-зрілої, творчої особистості – громадянина України.
Виконання завдань і реалізація основних принципів виховної роботи протягом навчального року здійснювалися за основними напрямками:національно-патріотичне виховання; військово-патріотичне виховання; екологічне виховання та формування здорового способу життя; морально-правове виховання; художньо-естетичне виховання; творчий розвиток особистості; родинно-сімейне виховання;

Виховна робота школи була спрямована на вирішення таких завдань: створення умов для розумового, духовного, морального, фізичного розвитку учнів, турбота про здоров'я учнів, пропаганда здорового способу життя; естетичне, екологічне та трудове виховання як одна з складових підготовки учнів до дорослого життя; продовження сумісної роботи психолого-педагогічної служби з педагогами, учнями, батьками; виховання громадсько-патріотичних якостей завдяки продовженню краєзнавчої та військово - патріотичної роботи.

   Над реалізацією мети  і завдань виховної роботи в школі  протягом семестру працювало 4 класоводи 1-4 класів, 7 класних керівників 5-11 класів,  педагог-організатор, практичний психолог, соціальний педагог, заступник директора з виховної роботи.

 Національно-громадянське виховання  реалізовувалося через проведення  заходів

спрямованих на:реалізацію завдань ціннісного ставлення  до суспільства і держави, ціннісного ставлення до сім’ї, родини, людей;  

формування основ національних та загальнолюдських цінностей; усвідомлення цінностей соціального спілкування; формування основних понять про народ, націю, суспільство, державу;  усвідомлення єдності власної долі з долею Батьківщини;  формування потреби у збереженні духовного й матеріального багатства українського народу, активної громадянської позиції та відповідальності за долю України.
  Протягом року у школі було проведено: Всеукраїнський урок: «Від проголошення незалежності до наших днів», конкурс малюнку на асфальті “Діти миру – за мир!”, декаду української мови та літератури.
Традиційно у нашій школі відбувається низка заходів, приурочених до святкування Дня української писемності та мови.
  Відповідно до річного плану роботи Маниковецької загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів  з 31.10.2016  по  10.11.2016 проходила декада української мови та літератури. Вчителі української мови та літератури Ліхоша В.С. та Бись І.О.   склали заходи та план проведення декади, який був затверджений  наказом по школі № 217 від 20.10.2016.

Мета заходів: розширити кругозір учнів, формувати вміння використовувати здобуту інформацію у творчій діяльності , розвивати творчу ініціативу, вміння самостійно працювати з додатковою літературою, працювати в групах, виховувати інтерес до літератури, підвищувати рівень декламаторських здібностей, виховувати любов до рідної мови. 

З 16 по 20 січня у школі пройшов  тиждень шани  школи під назвою  «Школа –наш дім».

23 січня, за ініціативи членів учнівського самоврядування Маниковецької ЗОШ І-ІІІ ступенів була проведена акція «Україна єдина і неподільна» до Дня Соборності України. Учні школи під час акції проспівали гімн України і помолились за Україну.

На виконання постанови Кабінету Міністрів України №1697 від 15.09.1999 року «Про затвердження Національної програми патріотичного виховання, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства», вимог Указу Президента України «Про Концепцію  допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді» від 25.10.2002 р. за №948/2002, з метою запобігання негативних процесів в духовній сфері особистості у школі проводиться робота щодо виховання у школярів почуття патріотизму, військового обов’язку перед Батьківщиною.

У річному плані роботи школи на 2016/2017 навчальний рік відведено окремий розділ «Військово-патріотичне виховання», в якому вказані основні заходи, які проводились у школі протягом семестру, також в розділі Ціннісне ставлення до суспільства та держави програми «Основні орієнтири виховання  учнів 1-11 класів ЗНЗ» відмічено загальношкільні тижні та місячник військово-патріотичного виховання.

Метою патріотичного виховання є становлення громадянина-патріота України, готового самовіддано розбудовувати та забезпечувати її національну безпеку, знати свої права і обов’язки, цивілізовано відстоювати їх, сприяти єднанню українського народу, громадянському миру і злагоді в суспільстві, бути конкурентоспроможним. Успішно само реалізуватися в соціумі як громадянин, сім’янин, професіонал, носій української національної культури.

Зусилля педагогічного колективу зосереджені на формуванні національної самосвідомості у підростаючого покоління через створену народом сукупність ідеалів, поглядів, переконань, актуалізацію національних цінностей, що втілює в собі прагнення до державності та соборності, патріотизм, почуття національної гідності, пошану до державних та національних символів, любов до рідної культури, мови, національних свят і традицій.

Протягом року проведено урочистості до 73 – річниці з дня визволення України від німецько-фашистських загарбників, а саме, тиждень пам’яті. 

      Відповідно до Указів Президента України «Про відродження історично-культурних та господарських традицій Українського козацтва», «Про відзначення дня Українського козацтва» проведено Тиждень козацької слави, метою якого було поглиблення знань учнів про українське козацтво та традиції часів Запорізької Січі. 

На виконання постанови Кабінету Міністрів України №1697 від 15.09.1999 року «Про затвердження Національної програми патріотичного виховання», Концепції національно-патріотичного виховання, формування здорового способу життя, розвитку духовності та зміцнення моральних засад суспільства», вимог Указу Президента України «Про Концепцію  допризовної підготовки і військово-патріотичного виховання молоді» від 25.10.2002 р. за №948/2002, з метою запобігання негативних процесів в духовній сфері особистості у школі проводиться робота щодо виховання у школярів почуття патріотизму, військового обов’язку перед Батьківщиною.

З цією метою з  10 листопада по  08  грудня 2016 року проведено місячник військово-патріотичного виховання, завданням  якого  було виховання почуття патріотизму, національної свідомості,  відданості в служінні Батьківщини, виховання духовної єдності поколінь.

У 1992 році Генеральна Асамблея ООН оголосила 3 грудня Міжнародним днем інвалідів. Мета, заради якої цей день був проголошений, – це дотримання прав людини і участь інвалідів в житті суспільства. В рамках місячника учні 11 класу провели акцію  «Добро лікує душу», присвячену дню інвалідів. 1 грудня вони відвідали Мазницький будинок – інтернат. До проведення Акції долучились  вчителі школи, які зібрали для мешканців будинку-інтернату солодкі подарунки. 

Завершальним етапом місячника було проведено свято «Герої живуть серед нас», на яке були запрошені жителі сіл Маниківці та Яськівці, які були учасниками АТО на Сході України. В рамках місячника проведено акцію «Солдате, ми про тебе пам’ятаємо», в ході якої зібрано продукти та кошти для військових односельчан, які знаходяться в зоні АТО. 

   У рамках екологічного виховання протягом року відбулись трудові екологічні десанти з покращання та благоустрою прилеглої до школи території,  місячники з благоустрою.  Екологічне виховання у школі розпочинається з молодшого шкільного віку. Спершу діти вчаться помічати прекрасне та незвичне навколо себе, учаться спостерігати, милуватись природою, посильно охороняти природу, не шкодити їй, робити довкілля чистішим. Важливий аспект психологічної підготовки підростаючого покоління у сфері екологічного виховання — формування почуття співпричетності, відповідальності; розуміння необхідності піклування про природу; готовність жити у злагоді з природою й у відповідності до її законів.   Впродовж навчального року учні школи під керівництвом учителів біології брали участь у різноманітних конкурсах, конференціях тощо екологічного спрямування, а саме:
-  Всеукраїнський конкурс «День  птахів». Майстрування та розвішування пташиних будинків. Проведення свята «Дня птахів».
-  Участь у фотоконкурсі «Природа Хмельниччини очима дітей».
-  Участь у фотоконкурсі «Україна мальовнича». 

Щоб екологічне виховання дало належний результат, воно має бути організоване належним чином, відповідати певним вимогам. Робота повинна бути цілеспрямованою, учні мають розуміти, для чого вони виконують певне завдання та яким має бути результат. Важливість і потрібність виконуваної діяльності дає учням відчуття потреби діяти, задоволення кінцевим результатом, причетності до вирішення глобальних проблем, готує до продуктивної праці в різних галузях виробництва, до свідомого самостійного життя у злагоді з природою. Виховна ефективність екологічної діяльності зростає за тієї умови, коли учні є не лише виконавцями, а й її організаторами. Саме тому в процесі екологічного виховання школярів дається якомога  більше творчих завдань, котрі вирішуються колегіально, у співпраці, спонукають до пошуку об’єктів впливу, до раціоналізаторських ідей і розв’язання проблем.
В  школі  в рамках проекту  «Зробимо Україну чистою» протягом  9- 10 березня була проведена акція «Порядок на подвір’ї школи». Девізом акції було гасло  «Давайте разом підготуємо рідну школу до яскравого свята Великодня.
    Формування основ здорового способу життя здійснювалося через проведення різноманітних шкільних спортивних змагань, акції «Молодь проти наркоманії і СНІДу», Олімпійського тижня, у рамках яких відбулися тематичні бесіди, конкурс плакатів, спортивні змагання «Веселі старти». Традиційно пройшли Дні здоров’я у вересні.   

В школі проводились профілактичні заходи спрямовані на попередження алкоголізму,  наркоманії, боротьбі з туберкульозом, попередження травматизму  серед неповнолітніх.

Відповідно до статей 40,41 Кодексу Цивільного захисту України, пункту 6.1.4., Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти, затвердженого наказом Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 року № 563 (зі змінами), зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 20.11.2001 року за № 969/6110, на виконання завдань Державної цільової програми підвищення рівня безпеки дорожнього руху в Україні на період до 2016 року, затвердженої постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2013 року за № 294,  статті 20 Закону України «Про дорожній рух» 30.06.1993 № 3353-XII, Указу Президента України від 20.11.2007 № 1121 «Про невідкладні заходи із забезпечення безпеки дорожнього руху», річного плану роботи відділу освіти та з метою активізації роботи з попередження дитячого дорожньо-транспортного травматизму напередодні та в перші дні навчального року, узагальнення та розповсюдження кращих форм і методів профілактичної роботи серед неповнолітніх, привернення уваги громадськості до проблем гарантування безпеки руху неповнолітніх, плану виховної роботи школи  у період з 01 вересня по 30 вересня 2016 року в Маниковецькій ЗОШ  І-ІІІ ступенів проведено місячник «Увага! Діти – на дорозі!». 

З метою навчання дітей Правилам пожежної безпеки та дотримання їх у повсякденному житті, виховання у дітей розуміння тяжких наслідків з причин порушення Правил пожежної безпеки та з метою навчання діяти в різноманітних надзвичайних та екстремальних ситуаціях, надавати першу медичну та взаємодопомогу, з 13.03. по 17.03. у школі був проведений Тиждень пожежної безпеки.
В школі проводились профілактичні заходи спрямовані на боротьбу з туберкульозом серед неповнолітніх. Заходи щодо формування здорового способу життя і профілактики негативних явищ в молодіжному середовищі зосереджені в 3 проектах  регіональної комплексної програми «Молодь і сім’я Хмельниччини"   2013-2017 роки: "Від соціальної ініціативи до соціального здоров’я", "Відповідальність починається з мене" та "Репродуктивне здоров’я - позитивна дія".
Найдоступнішими і найефективнішими методами роботи стали інтерактивні методи: обговорення; мозковий штурм; рольові ігри, робота в малих групах, освітні ігри та моделювання ситуації, дебати, неформальні бесіди, практичне відпрацювання життєвих навичок, що забезпечує активну участь і творчу взаємодію учасників між собою. Серед заходів, які проводились в класах, слід виділити: тиждень безпеки життєдіяльності, під час якого було проведено бесіди «Вберегтися від туберкульозу», «Не будь байдужим», акція «Будь обережний. Подбай про майбутнє», «Підліток і туберкульоз»; конкурс плакатів «Ми за здоровий спосіб життя». 
З метою профілактики захворювання на туберкульоз  серед учнів проводився конкурс міні творів на тему «Чому я не боюся захворіти на туберкульоз?» 
В рамках боротьби з туберкульозом з 01.09.2016 - 01.11.2016 року в проведено наступні заходи з питань профілактики туберкульозу:

На виконання спільного наказу  територіального управління МНС України у Хмельницькій  області, управління освіти і науки Хмельницької  обласної державної адміністрації та управління освіти   «Про проведення Тижнів знань безпеки життєдіяльності у дошкільних, загальноосвітніх, професійно-технічних, інтернатних та позашкільних навчальних закладах у 2016-2017 навчальному році»,  з метою профілактики дитячого травматизму й популяризації знань правил безпеки життєдіяльності, здорового способу життя серед учнівської молоді з 21 по 25 листопада  2016 року було проведено тиждень знань з основ безпеки життєдіяльності. 

У шкільній газеті було розміщено інформаційний бюлетень з питань безпеки навчання та праці, а також було вивішено відповідні інформаційні малюнки.

13 квітня команда ЮІР «Патрульні»  нашої школи  взяла участь у районному конкурсі команд юних інспекторів руху. Учні з усього району намагалися розвеселити усіх присутніх своєю дотепністю та запальним настроєм. Учасники нашої команди вдячні за те, що їм випала нагода захищати честь школи та за отримані враження. Учні задоволені поїздкою, бо головне, як кажуть, не перемога, а участь.Кожна людина прагне бути здоровою, почуватися у безпеці й досягти успіху у своєму житті.
З метою  надати знання про здоров’я, здоровий спосіб життя, фактори, що впливають на формування здоров’я, сформувати усвідомлення цінності здоров’я як основи для успішної реалізації життя, напрацювати уміння та навички для реалізації здорового способу життя, протистояння спокусі та соціальному тиску.  
В учнів нашої школи  була можливість поспілкуватися з відомим на всю Україну координатором Всеукраїнського громадського руху «Твереза Україна», викладачем собріології з Черкащини Юрієм Григоровичем Оробцем, який  провів незвичайні уроки – «уроки тверезості». Юрій Григорович розповів, що таке тверезість, які бувають види спиртних напоїв та пояснив їх вплив на організм людини, а особливо дитини. Усі дізнались чимало цікавих та нових фактів шкідливоcті алкоголю. Деяка інформація здивувала та викликала неоднозначне сприйняття.

Питання профілактики дитячого травматизму введено до порядку денного чергових батьківських зборів класних колективів школи та  розповсюдили звернення до батьків щодо запобігання невиробничому травматизму серед дітей.  Класні керівники та класоводи провели учням в рамках Тижня знань безпеки життєдіяльності інструктаж з пожежної безпеки. Завершився тиждень загальношкільною лінійкою, на якій було підведено підсумки тижня знань з основ безпеки життєдіяльності.

З нагоди Дня Чорнобильської трагедії в школі пройшли інформаційні години, на яких учні школи згадали про трагічні  дні , які навічно залишаться у пам'яті українського народу. Цього дня учні 5 класу доземно схилилися в подяці перед ліквідаторами цієї страшної аварії. Учні 6 класу відвідали могили ліквідаторів на сільському кладовищі.

Головне – навчити наших дітей елементарним правилам безпечного життя. Саме тому велика увага в Маниковецькій ЗОШ І- ІІІ ступенів  приділяється   безпеці життєдіяльності учнів,  питанням  цивільного захисту.

 З метою підвищення рівня знань та практичних навичок щодо дій у надзвичайних ситуаціях, навчити дітей діяти зібрано та рішуче, 27 квітня в рамках тематичного тижня здорового способу життя, пройшов День Цивільного захисту. Основне завдання в проведенні цього дня  в школі полягало не стільки в тому, щоб поповнити теоретичні знання основ безпеки життєдіяльності, скільки навчити практичним заходам цивільного захисту.

Морально-правове виховання учнів школи реалізовувалося через Всеукраїнського тижня права у грудні 2016 року, декади правового виховання у квітні 2017 року, днів боротьби з наркоманією, алкоголізмом, тютюнопалінням, конкурсу плакатів та малюнків „Права очима дітей", батьківських зборів, лекцій для батьків, тематичних виховних годин.
  З метою формування в учнів поняття «толерантність»; формування толерантного ставлення оточуючих, до суспільства, до певних ситуацій, відпрацьовування навичок безконфліктного спілкування; розвитку фантазії, творчих здібностей у вівторок, 15 листопада, з учнями 9-11 класів був проведений тренінг «Уроки толерантності 

Протягом семестру  проведено 2 засідання  Ради профілактики правопорушень. На засіданнях Ради розглядались випадки порушення  поведінки учнями, пропусків занять без поважних причин. 

Протягом  навчального року на внутрішкільному обліку не було жодного учня.

     Паралельно з класними керівниками індивідуальну роботу проводила практичний психолог школи – Адамова М.А.. Так, за  минулий рік складено шкільний банк даних на дітей контрольованої категорії.  З метою поглиблення інформації про дітей контрольованої групи проведені бесіди з класними керівниками та вчителями -  предметниками , оброблені результати діагностування та надані рекомендації класним керівникам.  Проведені індивідуальні консультації для учнів, вчителів, батьків, адміністрації школи за питаннями: 

     Згідно наказу по школі за № 29 від 21.01.  2017 року з 06 по 10 лютого 2017  року в школі проведено тиждень психології за темою:  «Кожна людина - Всесвіт!».
Його мета: реалізація психологічного супроводу,  розширення і поглиблення знань учнів з психології,  розвиток в них інтересу до цієї науки, збагачення  знань про внутрішній світ власної особистості та  особистості інших людей, прагнення до  самопізнання, розкриття творчого потенціалу  школярів, створення позитивного емоційного  настрою. 

З метою профілактики порушень дисципліни, пропусків занять без поважних причин у 5-11  класах ведуться щоденники обліку дисципліни на уроках, відвідування уроків кожним учнем класу. Записи у щоденниках аналізуються  а учні, схильні до пропусків занять без поважних причин, до порушень дисципліни та правил поведінки у школі, викликаються  на бесіди до адміністрації школи. 

 Важливе місце у системі профілактики правопорушень серед учнів відводиться роботі з батьками. Класні керівники проводять роботу з батьками і дітьми щодо оздоровлення сімейних відносин. У вересні та жовтні  класними керівниками були відвідані  неблагонадійні сім’ї за місцем проживання, обстежені їх житлово-побутові умови, надані педагогічні консультації. Класними керівниками постійно здійснюється психологічно-педагогічний супровід та контроль цих сімей.

Питання роботи школи з профілактики дитячої бездоглядності та попередження злочинності серед неповнолітніх розглядалися на засіданнях педради, нарадах при директорі, засіданнях методичного об’єднання  класних керівників.
Учні школи беруть активну участь у районних фестивалях «Сокіл» - «Джура».

Протягом багатьох років  загальношкільні  виховні заходи, свята та конкурси  художньо-естетичного складу, що сприяють художньому розвитку особистості, стали традиційними в нашій школі.

Важливим завданням школи є підготовка підростаючої молоді до дорослого, сімейного життя. В умовах постійних демографічних і соціальних змін в Україні (зростання кількості розлучень, самотніх людей, перевищення смертності над народжуваністю) втрачаються сімейні цінності, руйнуються відносини, підвищується ризик розлучень, знижується вага виховної функції сім’ї.

Від рівня духовної культури сім’ї залежить і рівень культури та вихованості дитини. Культура сім’ї насамперед визначається тим, чи шанують батьки своїх предків, один одного, чи бережуть честь свого роду, родини. 

Важливою ділянкою виховної роботи є родинне виховання. Тому в школі здійснюється системна  педагогічна  просвіта батьків щодо формування комплексу певних особистісних якостей дитини, соціальний педагог та психолог школи відвідують та проводять заняття з родинами із різними типами сімейного неблагополуччя. З цією ж метою проведені загальношкільні та класні батьківські збори.
5 травня  пройшло свято «Прощання з Букварем». 

Учнівське самоврядування.

Головою учнівського самоврядування є президент школи Гавель Катерина, якому підпорядковуються 7 міністерств: міністерство освіти, міністерство внутрішніх справ, міністерство спорту, міністерство культури, міністерство по роботі з молодшими школярами, міністерство праці, міністерство інформації.
Міністерство освіти створило свою базу даних по класах, у яку заносили основні проблеми в навчанні учнів та виявили групи дітей, яким потрібна допомога. На протязі всього семестру вони працювали над вирішенням цих проблем різними способами (проведення інтелектуальних ігор, лекцій, бесід). Протягом семестру здійснювали контроль за успішністю учнів. Надавали допомогу невстигаючим учням. Здійснювали рейд-перевірки зошитів, шкільного приладдя, щоденників, виконання домашнього завдання. Результати рейдів повідомляли на загальношкільних лінійках. Знайомили учнів школи (на лінійках та в інформації на інформаційному віснику) з переможцями олімпіад, конкурсів. Випускали газети до предметних тижнів, пам'ятних дат. Міністерство спорту організовувало різні спортивні змагання та бесіди, які проходили під гаслом «Ми за здоровий спосіб життя». На протязі всього семестру провели першість школи по футболу, присвячену Дню фізкультури і спорту, провели заходи до відзначення дня Збройних сил України - спортивно-розважальна програма «Наші хлопці - всі спортсмени, вони справжні супермени», турнір з шахів.
Міністерство внутрішніх справ контролювало дотримання дисципліни і порядку учнями в позаурочний час. Організовували чергування учнів під час проведення масових заходів. Проводили рейди-перевірки дотримання учнями правил поведінки в школі, у позаурочний час. Перевіряли чергування учнів по школі, у класах. Проводили загальне оцінювання прибирання класів. Здійснювали контроль прогулів та запізнень учнів на уроки, рейд - перевірку зовнішнього вигляду учнів, бесіди в класах «Ти і твоя поведінка в школі»,провели заходи до Дня прав людини.
Міністерство Культури в цьому семестрі допомагало в організації привітань учителів з Днем учителя. Надавали допомогу у проведення класних свят. Проводили активну роботу по залученню учнів до різних форм виховної діяльності, шкільних, районних. Допомогли у підготовці і проведенні різноманітних акцій.

 Міністерство інформації працювали над постійним інформуванням учнів про визначні події шкільного життя. Слідкували за поповненням матеріалів та змінних рубрик у шкільній газеті «Гомін». Були протягом семестру проведенні: рейд - перевірка оформлення класних куточків, розповсюдили інформацію про наслідки вживання наркотиків, розсилали святкові листівки місцевій владі.
Міністерство праці протягом семестру провели: трудовий десант «Урожай» - збір урожаю з шкільних ділянок; Акцію «Листя» - порядок на подвірні школи; конкурс на крашу підготовку класних кімнат до зимового періоду «Збережемо тепло»; акція «Порядок - порядок на подвір'ї школи.
Міністерство по роботі з молодшими школярами провели: екскурсію до сільської бібліотеки. Свято посвяти в «козачата», конкурс ілюстрацій до казки, проведення свята Святого Миколая, акція «Наші дошкільнята».
Однією з ланок шкільного самоврядування є дитяче об'єднання «Козачата» в початковій школі. Метою дитячого об'єднання стало вивчення історії рідного краю, традицій і звичаїв козаків, їх подвигів, виховання в учнів дбайливого ставлення до природи, бажання бути справжнім громадянином України. Діє об'єднання «Союз золотих сердець». Створені агітбригади для надання допомоги людям похилого віку - прибирання двору, присадибної ділянки та ін. Таким чином в дітей розвивалося почуття відповідальності, гуманного ставлення до стареньких та одиноких людей. Всі люди, яким була надана допомога, залишилися задоволені роботою. 

Учнівське самоврядування працює в тісному зв'язку з педагогічним колективом школи. Проводяться спільні засідання, тренінги. Самоврядування - це реальний безперервний процес залучення учнів до суспільних справ. Учнівське самоврядування робить життя школи змістовним, насиченим, цікавим. Маючи діючу модель учнівського самоврядування, наша школа, не тільки дає знання, а й виховує людину в дусі патріотизму, вчить добру, порядності. Діти вчаться відчувати відповідальність, проявляти ініціативу, допомагати один одному. 

Педагогічний колектив школи тісно співпрацює з батьками. В школі діє батьківський комітет, який працює згідно плану. На засідання батьківського комітету виносились питання: профорієнтація учнів, організація дозвілля дітей, стан злочинності серед молоді та співпраця батьків та вчителів, профілактика шкідливих звичок в молодших школярів та інші. Проводились загальношкільні батьківські збори та двічі на семестр засідання батьківського комітету школи, де розглядались питання медичного обслуговування дітей, господарські питання, питання відвідування, навчання школярів, та інші. Крім того у школі діє батьківський всеобуч. 

Правове виховання.

Виховання правової культури у дітей є одним з головних компонентів профілактичної роботи з неповнолітніми, адже вони повинні більше знати не лише про свої права, а й обов’язки та відповідальність, яка настає при порушенні певних загальноприйнятих норм співіснування у суспільстві.

Питання профілактики правопорушень та злочинів серед неповнолітніх розглядається на нарадах при директору та засіданнях методичних об’єднань класних керівників.
Систематично проводиться профілактичний рейд „Урок”, мета якого виявлення дітей, які не навчаються в навчальному закладі, залучення їх до навчання, а також попередження негативних проявів серед учнiвської молодi. Школа взяла участь у Всеукраїнській  операції “Урок” на початок 2016/2017 навчального року, і як результат дітей, що не приступили до навчання без поважних причин, не виявлено.

В школі забезпечується виконання законодавства щодо обліку та аналізу відвідування навчальних занять учнями, зокрема, дітьми, схильними до пропусків. Ведуться журнали обліку відвідування, де класні керівники після першого уроку виставляють кількість відсутніх та з’ясовують причини відсутності. В класних журналах щоденно ведеться облік відвідування, що дає можливість робити аналіз щоденного відвідування, оперативно встановлювати причини невідвідування, з’ясовувати причини відсутності учнів у школі. В кінці кожного  семестру адміністрацією здійснено аналіз стану відвідування навчання учнями, результати якого узагальнено відповідними наказами. В школі сформовано соціальний паспорт школи, в якому накопичуються матеріали соціального характеру

Класними керівниками, педагогом-організатором, психологом та соціальним педагогом ведеться облік та аналіз стану профілактичної роботи з дітьми "групи ризику". На кожну дитину "групи ризику" заведена облікова картка, в якій фіксується профілактична та виховна робота з дитиною. 

         Однією із причин скоєння правопорушень і злочинів неповнолітніми є неналежне виконання батьками своїх батьківських обов’язків. Окремі батьки, зловживаючи спиртними напоями, створюють своєю поведінкою несприятливі умови для належного виховання дітей. Діти з таких сімей стають на шлях злочинності та правопорушень.     

           Службою у справах дітей забезпечено ведення банку даних дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. Це діти, які проживають у сім’ях, де батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, зловживають алкогольними напоями та діти, стосовно яких вчинено насильство. На даний час під постійним патронажем соціальної служби школи перебуває дві сім’ї, в яких виховуються троє дітей, які є учнями школи.

     
  Практичним  психологом школи здійснюється контроль за умовами проживання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. З батьками проводяться бесіди роз’яснювального характеру про недопущення неналежного виконання ними батьківських обов’язків по відношенню до своїх дітей. За наслідками відвідувань сімей складаються відповідні акти обстеження умов їх проживання. Так в цьому навчальному році в першому семестрі  відвідано за місцем проживання  30 сімей, результатом цих рейдів є покращення відвідування школи учнями та посилення контролю за їх поведінкою з боку батьків. 

           Ефективним профілактичним засобом попередження бездоглядності і безпритульності дітей є організація змістовного вільного часу. 

         Важливу роль у формуванні правової свідомості та правової культури відіграє знайомство учнів із законами нашої країни. Це здійснюється як при вивченні основ наук так і в позаурочній виховній діяльності. Основи знань державного устрою, Конституції України, законодавчих актів учні одержують під час  вивчення правознавства в 9 класі. 

В школі діє Рада профілактики правопорушень, на засіданнях якої розглядається поведінка учнів «групи ризику», проводиться профілактична робота з дітьми та їх батьками. До складу входять представники адміністрації навчального закладу, соціально-психологічної служби, батьківського активу. 

В школі розроблені листи-повідомлення та попередження для батьків. За рішенням Ради профілактики подаються матеріали про притягнення до адміністративної  відповідальності батьків за невиконання обов'язків щодо виховання своїх дітей. З метою профілактики правопорушень серед учнів, до школи запрошуються працівники правоохоронних органів, служби у справах дітей, центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, управління юстиції, які проводять індивідуальні профілактичні бесіди з дітьми з "групи ризику", виступають з лекціями та бесідами для учнів та їх батьків. В школі ведеться книга обліку зв’язків з громадськістю, де зафіксовано зустрічі з працівниками правоохоронних органів, служби у справах дітей, центру соціальних служб для дітей, сім’ї та молоді, управління юстиції, прокуратури, пожежної частини, юстиції, лікарні. 

Психологічною службою здійснюється психологічний супровід дітей «групи ризику», через діагностичний (вивчення рівня розвитку пізнавальних здібностей, особливостей особистості, рівня міжособистісних відносин), консультативний ( індивідуальні і групові консультації і бесіди); корекційно - розвивальний (проведення тренінгів), просвітницько-профілактичний (лекції, семінари) напрямки.

Робота психологічної служби школи направлена на вивчення соціально - психологічних характеристик сімей для визначення потенційних «групи ризику»; проводиться психодіагностика індивідуальних особливостей та акцентуацій учнів та психологічна корекція неадекватної поведінки учнів.

Практичним психологом проводяться тренінгові заняття з проблем попередження насильства, гендерного виховання, експлуатації дитячої праці. 

В результаті проведеної роботи з’ясовано, що з метою прищеплення учням норм здорового способу життя, виховання позитивних якостей поведінки, формування високої культури взаємовідносин, організації змістовного дозвілля у школі постійно проводяться тематичні вечори, конкурси, диспути, бесіди, виховні години, батьківські збори, розважальні заходи, екскурсії та інші заходи: правовий брейн-ринг, семінар «Наркоманія в підлітковому віці», щомісячно інформаційна година  «102 інформує», акція серед учнів 9-11 класів «За здоровий спосіб життя», круглий стіл для батьків  «Кожна дитина заслуговує на відповідальних батьків»;  конференція для учнів 9 – 10 класів на тему: «Ми проти насильства»; щомісяця проводяться згідно плану  виховні години з циклу «Правовий всеобуч», анкетування, правовий брейн - ринг. На заходи запрошуються працівники правоохоронних органів, тематичні виховні години «Попередження, зупинення та подолання порушень прав дитини, насильства щодо дітей», відеолекторій «Торгівля людьми»,  «Правда про нікотин», шкільна акція «День без куріння», зустрічі з лікарем-інфекціоністом.

Одним із ефективних засобів попередження негативних тенденцій в учнівському середовищі є робота з батьками. Адже саме вони найбільше зацікавлені бачити своїх дітей соціально захищеними і завдання школи зробити батьків партнерами у цій справі. Адміністрацією школи постійно ведеться роз’яснювальна робота з батьками на загальношкільних, класних батьківських зборах, під час індивідуальних бесід, щодо недопущення правопорушень серед учнівської молоді. Під час роботи батьківських лекторіїв, всеобучів розглядалися питання щодо правової освіти батьків. В порядок денний батькіських зборів включаються актуальні питання щодо виховання дітей, організовуються зустрічі з медичними працівниками.
Сплановано роботу батьківського лекторію, відеолекторій для батьків, надання психолого-педагогічної допомоги батькам, які мають потребують допомоги, графік проведення батьківських зборів класів: «Дотримання єдиних вимог до учнів», «Заходи щодо попередження правопорушень серед неповнолітніх», «Дитина та її стан здоров’я. Вплив комп’ютера та азартних ігор на дитину», 

«Підліткова злочинність. Правова відповідальність за скоєння злочину», «Батьківський авторитет», «Психологія поведінки підлітка», «Права та обов'язки батьків у вихованні дітей».

        Просвіта учнів відбувалась  під час тематичних заходів, індивідуальних та групових бесід, годин спілкування. Перед учнями розглянуто такі теми: «Моральні та правові норми», «Навчання – твоя головна праця», «Ми за здоровий спосіб життя».  В системі просвітницької   впроваджували інноваційній метод освіти "рівний-рівному" щодо здорового способу життя.  Для педагогічних працівників – на нарадах при директорові, педрадах, при роботі методичного об’єднання класних керівників, психолого - педагогічних семінарах в школі.

        Практичним психологом  проводилась спостережницька робота за  учнями, схильними до  конфліктів  і з ними проводилась різна  робота. Було  розроблено систему правової освіти батьків та виготовлено збірку для батьків з правового виховання дітей.

Постійно ведеться робота над вивченням методичних матеріалів, збирається  і узагальнюється матеріал досвіду інших практичних психологів.

Соціальний педагог і практичний психолог школи брали участь у районних засіданнях  методичного об’єднання практичних психологів.

         В своїй діяльності психологічна служба співпрацювала з службою у справах дітей, з оперуповноваженим у справах дітей, місцевою медичною установою, батьківською громадою.         У  школі працює консультаційний стенд "Корисна інформація та практичні поради від практичного психолога". Постійно розповсюджується психологічна реклама серед підлітків.

         З проблемними сім’ями і дітьми з неблагополучних сімей практичним психологом і соціальним педагогом школи постійно проводилася різна робота – діагностична, консультативна і корекційно - відновлювальна.

  Методичне об’єднання класних керівників в цьому навчальному році працювали над реалізацією творчих здібностей, нахилів, уподобань кожної дитини шляхом індивідуально-особистісного підходу під час організації навчально - виховного процесу. За основу в своїй роботі брали Програму «Основні орієнтири виховання учнів 1-12 класів загальноосвітніх закладів», використовуючи такі форми роботи: кл. години, диспути, конкурси, ділові зустрічі з людьми різних професій, етичні бесіди, анкети, тематичні конференції, години спілкування.
З метою стимуляції активної творчої праці учнів у процесі навчання, громадсько-організаційної, культурно-мистецької, спортивної діяльності, пошуку обдарованих учнів і створення умов для їхнього подальшого творчого зростання; розвиваючи професійну компетентність, набуття нових навичок та знань, оволодівання новими напрямками діяльності; виховання громадянина, якому притаманне гармонійне поєднання духовного багатства, моральної гідності та фізичної досконалості, сприяючи навчальній діяльності, громадсько-організаційній, культурно-мистецькій, спортивній діяльності класної родини протягом року класні керівники працювали згідно річного плану роботи школи. 

   Налагоджена співпраця з Всеукраїнськими предметними конкурсами: «Левеня», «Кришталева сова», «Кенгуру», «Патріот», «Бобреня» та інші.

Учні Маниковецької ЗОШ є активними учасниками спортивних змагань  учнівської молоді  і , як правило,  показують високі спортивні  результати.

Виховання правової культури у дітей є одним з головних компонентів профілактичної роботи з неповнолітніми, адже вони повинні більше знати не лише про свої права, а й обов’язки та відповідальність, яка настає при порушенні певних загальноприйнятих норм співіснування у суспільстві.

В школі забезпечується виконання законодавства щодо обліку та аналізу відвідування навчальних занять учнями, зокрема, дітьми, схильними до пропусків. Ведуться журнали обліку відвідування, де класні керівники після першого уроку виставляють кількість відсутніх та з’ясовують причини відсутності. В класних журналах щоденно ведеться облік відвідування, що дає можливість робити аналіз щоденного відвідування, оперативно встановлювати причини невідвідування, з’ясовувати причини відсутності учнів у школі. В кінці семестрів адміністрацією здійснено аналіз стану відвідування навчання учнями, результати якого узагальнено відповідними наказами. 

     
  Соціальним педагогом та психологом школи здійснюється контроль за умовами проживання дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах. З батьками проводяться бесіди роз’яснювального характеру про недопущення неналежного виконання ними батьківських обов’язків по відношенню до своїх дітей. За наслідками відвідувань сімей складаються відповідні акти обстеження умов їх проживання. Так в цьому навчальному році в першому семестрі  відвідано за місцем проживання  56 сімей, результатом цих рейдів є покращення відвідування школи учнями та посилення контролю за їх поведінкою з боку батьків. 

 Ефективним профілактичним засобом попередження бездоглядності і безпритульності дітей є організація змістовного вільного часу.  До гурткової роботи  залучені двоє дітей з сімей «групи ризику». Однак не завжди дітей саме цієї категорії можна залучити до гурткової роботи. 

 Важливу роль у формуванні правової свідомості та правової культури відіграє знайомство учнів із законами нашої країни. Це здійснюється як при вивченні основ наук так і в позаурочній виховній діяльності. 

Протягом року  відвідувались учні вдома, та проводились бесіди і консультації з батьками. Постійно здійснювався зв'язок з батьками, контроль за умовами проживання та ситуацією в родині. Як результат – зменшилась кількість пропусків без поважних причин, посилилась відповідальність батьків щодо виховання дітей, виникло більше довіри до соціального педагога.

Соціальним педагогом та практичним психологом постійно здійснюється соціальний патронаж неблагополучних сімей.

Робота з попередження дитячого травматизму у 2016/2017 навчальному році носила плановий системний характер і проводилася за напрямками: безпека життєдіяльності учнів; навчання дітей правилам пожежної безпеки; запобігання дорожньо-транспортному травматизму серед учнів школи; охорона життя і здоров’я дітей, санітарно-оздоровчі заходи.

На виконання поставленої мети було виконано низку заходів, а саме: систематизовано нормативні документи з питань охорони життя і здоров’я учнів, запобігання всім видам дитячого травматизму; доведено до відома педагогічних працівників вимоги нормативних документів: Законів України “Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення”; статей 3, 17, 24, 51, 53 “Про освіту”, статей 5, 22, 38 “Про загальну середню освіту”, “Про охорону дитинства”, “Про дорожній рух”, “Про пожежну безпеку”, “Про питну воду”, “Про боротьбу із захворюванням на туберкульоз”; “Державні санітарні правила і норми влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу”; Постанова Кабінету Міністрів України “Про затвердження Порядку розслідування та обліку нещасних випадків невиробничого характеру”, наказів Державного комітету України з нагляду за охороною праці від 26.01.2005 №15“Про затвердження Типового положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці та Переліку робіт з підвищеною небезпекою”; Міністерства освіти і науки України від 18.04.2006 №304 “Про затвердження Положення про порядок проведення навчання і перевірки знань з питань охорони праці в закладах, установах, організаціях, підприємствах, підпорядкованих Міністерству освіти і науки України”; Міністерства освіти і науки України від 01.08.2001 №563 “Про затвердження Положення про організацію роботи з охорони праці учасників навчально-виховного процесу в установах і закладах освіти”; Міністерства освіти і науки України від 31.08.2001 №616 “Про затвердження Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах”, Міністерства освіти і науки України від 07.10.2013 № 1365 «Про внесення змін до Положення про порядок розслідування нещасних випадків, що сталися під час навчально-виховного процесу в навчальних закладах»;

Протягом 2016/2017 навчального року було видано відповідні накази щодо організації роботи з питань запобігання всім видам дитячого травматизму.

Питання запобігання дитячому травматизму протягом 2016/2017 навчального року розглядалось: на засіданнях педагогічної ради, на нарадах при директорові. В наявності Журнали вступного, первинного, повторного інструктажів з охорони праці, які ведуться відповідно до нормативних вимог. На початку 2016/2017 навчального року та протягом року вчителями - предметниками проведено первинний інструктаж із учнями в кабінетах, інформатики, майстерні, спортивній кімнаті, де навчальний процес пов’язаний із застосуванням небезпечних або шкідливих, фізичних факторів. Запис щодо проведення первинного інструктажу зроблено в окремих журналах реєстрації інструктажів перед початком кожного практичного заняття, пов’язаного з використанням різних механізмів, інструментів, матеріалів, на початку вивчення нової теми. Журнали зберігаються в кабінетах підвищеної небезпеки.

Питання безпеки життєдіяльності розглядалося на загальношкільних батьківських зборах. На батьківських зборах класні керівники акцентували увагу батьків на питанні щодо запобігання нещасних випадків з дітьми, про особисту відповідальність батьків за збереження життя і здоров’я дітей під час канікул.

Протягом 2016/2017 навчального року в системі проводились різноманітні виховні заходи, спрямовані на профілактику дитячого травматизму, безпеку життєдіяльності учнів. Система профілактичної роботи щодо запобігання всім видам дитячого травматизму визначає комплекс виховних заходів, які проводять з учнями та їх батьками класні керівники, а саме: щотижня проводяться бесіди щодо запобігання дитячому травматизму відповідно до тематичного планування та з відповідними записами в журналах та щоденниках учнів. Протягом 2016/2017 навчального року навчально-виховний процес з питань охорони праці, охорони життя і здоров'я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму здійснювався наступним чином: в закладі освіти проводилась системна робота щодо організації чергування адміністрації, вчителів, учнів по закладу освіти,  погоджено графік чергування адміністрації та вчителів по закладу освіти на І та ІІ семестри 2016/2017 навчального року з профспілковим комітетом; щопонеділка проводилась лінійка щодо передачі чергування черговим класом, на якій підводяться підсумки чергування за тиждень, проводиться інструктування чергових наступного чергового по школі класу;

У кабінеті інформатики, майстерні, спортивній кімнаті були забезпечені умови для ефективної робот із питань охорони життя та безпеки життєдіяльності учнів, а саме: на початок навчального року були оформлені всі необхідні акти-дозволи на проведення навчальних занять у кабінетах і шкільних приміщеннях підвищеної небезпеки, акт санітарно-технічного стану школи; посадові обов'язки працівників, інструкції з техніки безпеки з блоком питань з охорони праці й безпеки життєдіяльності є в наявності.

Протягом навчального року систематично здійснювався контроль адміністрацією школи щодо дотримання нормативності ведення класних журналів з питань охорони праці, охорони життя і здоров'я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.

Слід зазначити, що у 2016/2017 навчальному році рівень травматизму серед учнів школи в побуті зменшився,  знизився відсоток учнів, які отримали травми під час навчально-виховного процесу.

На виконання Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про охорону дитинства», «Про забезпечення санітарного та епідеміологічного благополуччя населення», постанови Кабінету Міністрів України від 22.11.04 № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», спільного наказу Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.05 № 242/329 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах», спільного наказу Міністерства охорони здоров'я України та Міністерства освіти і науки, молоді та спорту України від 05.11.2012 № 870/1246 «Про посилення заходів з профілактики гострих кишкових інфекцій та харчових отруєнь серед дітей у загальноосвітніх навчальних закладах», наказу відділу освіти від «Про організацію харчування дітей в дошкільних, загальноосвітніх навчальних закладах Деражнянського району у 2016 / 2017 навчальному році», наказів по школі «Про організацію харчування учнів у 2016/2017 навчальному році», «Про призначення відповідальної особи за ведення синтетичного та аналітичного обліку харчування учнів 1 -11-х класів у 2016/2017 навчальному році», «Про організацію харчування пільгового контингенту учнів» проаналізовано стан організації харчування учнів у  І семестрі 2016/2017 навчального року та виконання норм харчування дітей з розрахунку фактичного споживання продуктів однією дитиною за основними життєво необхідними видами продуктів (м'ясо, риба, олія соняшникова, масло вершкове, молоко, сир кисломолочний, сметана, яйця, цукор, картопля, овочі, фрукти, соки). 

У режимі школи велике значення надається організації раціонального, збалансованого харчування відповідно до віку і стану здоров’я учнів.Розроблені комплексно-цільові заходи організації і розвитку харчування учнів, якими передбачено.
У школі організовано гаряче харчування учнів початкових класів за рахунок коштів сільської ради, учнів 5-11 класів – за батьківську плату. Кожен прийом їжі, її енергетична цінність відповідають віку, стану здоров’я учнів, рівню енергетичних затрат та нормам харчування для загальноосвітніх шкіл. Серед умов, які впливають на активну діяльність дітей, важливе місце займає правильна організація та додержання режиму харчування. У школі режим харчування учнів тісно пов’язані із режимом дня. 

Ххарчування учнів 5-11 класів здійснюється за кошти батьків. Вартість харчування становила у  І семестрі - 7 гривень, ІІ семестрі – 8 гривень.  Складено та затверджено графік харчування учнів 1-4 класів та 5-11 класів. Постачання продуктів харчування і продовольчої сировини забезпечується відділом освіти Деражнянської райдержадміністрації; постачальником хліба є ТД «ХмельницькХліб»;

медична сестра школи Н. В. Іванькова складає картки-розкладки, меню-вимоги, накопичувальні та оборотні відомості з оціненими продуктами харчування згідно діючих цін. Завгосп Т.М.Герасимчук складає акти на оприбуткування продуктів харчування, зданих батьками до навчального закладу. питання організації харчування учнів розглядалися на засіданні ради школи та на засіданні батьківських зборів. У школі створено комісію з бракеражу продуктів харчування.

Медичне обслуговування школи здійснюється медичною сестро Іваньковою Н.В.  В наявності є медичний кабінет, який потребує дообладнання.  В медичному кабінеті є матеріально-технічне обладнання (ростомір, ваги медичні, таблиця для перевірки гостроти зору, апарат для виміру артеріального тиску). З метою попередження, своєчасного виявлення хворих та запобігання розповсюдженості інфекційних захворювань в колективі школи, всі учні (100%) пройшли медичний огляд. 

За результатами поглибленого медичного огляду учнів здійснювався розподіл учнів за станом здоров’я на групи для занять фізичною культурою, переведення дітей із спеціальної медичної групи до підготовчої та з підготовчої – до основної і навпаки, ця інформація оперативно доводилась до відома класних керівників та вчителів фізичної культури.

Учні, в яких виявлені патології, пройшли додаткове медичне обстеження в районній та обласній поліклініках.

Протягом навчального року, після кожних канікул, медичним працівником школи всі учні оглядались на наявність педикульозу і корости.

Постійно велась робота з довідками, в яких зазначена група для занять фізичною культурою, контролювались терміни дії довідки, проходження наступних медичних оглядів для продовження терміну дії довідок.

Медичним працівником школи систематично перевірялись уроки фізичної культури.

Профілактичні щеплення учнів здійснюються лише за письмовою згодою батьків.

Колектив закладу цілеспрямовано проводив роботу щодо охорони прав дитини. Педагогічні працівники приділяли увагу безкоштовному харчуванню дітей, забезпеченню дітей підручниками, створенню оптимальних умов для навчання.

Всі діти і підлітки шкільного віку, які проживають на території обслуговування школи, одержують загальну середню освіту.

Результатом роботи школи з дитячим садком села став той факт, що 16 дітей після дитячого садка стали учнями першого класу нашої школи. 1 дитина, шкільного віку, Мендрик Олександра Анатоліївна, за рішенням медико – санітарної комісії звільнена від навчання у 2017/2018 навчальний рік.  

Підвищення якості та ефективності внутрішкільного управління забезпечується документами плану​вання роботи: перспективний, річний, місячний плани роботи.

Адміністрацією школи зроблені певні кроки до наукової та оптимальної організації праці всього колективу. Покращенню інформаційно-аналітичного забезпечення навчально-виховного процесу та управління школою сприяло використання комп’ютерної мережі, електронної пошти та ма​теріали Інтернету.

Адміністрація школи у своїй управлінській діяльності ви​користовує принцип доцільності та оперативності прийняття управлінських рішень, принципи адаптивного управління на​вчальним процесом.

Важливе місце в роботі адміністрації школи займає система контролю за викладанням предметів інваріантної складової. Планується здійснення освітнього моніторингу, забезпечення системності, об’єктивності, результативності контролю за станом викладання, рівнем на​вчальних досягнень учнів.

Перспективний план-графік контролю за станом викладан​ня навчальних предметів і рівнем навчальних досягнень учнів допомагає забезпечити дієвий контроль за цією ділянкою ро​боти школи, своєчасно робити аналіз досягнутих результатів, усувати виявлені недоліки, планувати контроль на новий на​вчальний рік.

Вивчення навчальних досягнень учнів проводиться в поєд​нанні з аналізом роботи вчителя, тому що зміст і форми роботи на уроці є результатом спільної роботи вчителя й учня.

Протягом навчального року адміністрацією школи вивчався стан викладання предметів інваріантної складової навчального плану: української мови, іноземної мови, української мови та читання в початкових класах, трудового навчання. Вивчення стану викладання показало, що навчально-матеріальна база достатня для забезпечення виконання програмних вимог для викладання предметів. Навчальна програма виконується повністю. Згідно з річ​ним планом школи здійснювався контроль за виконанням рекомен​дацій, наданих під час контролю адміністрації школи.

Шкільна бібліотека Маниковецької  загальноосвітньої школи I- III ступенів  є обов’язковим структурним підрозділом загальноосвітнього навчального закладу. А тому всі стратегічні освітньо - виховні завдання, які належить вирішувати національній школі, трансформуються в завдання та діяльність шкільної бібліотеки. Вся робота шкільної бібліотеки проводиться у відповідності з планом роботи школи, у плануванні своєї роботи шкільна бібліотека керувалась такими нормативно-правовими документами: Конституція України, Закон України про бібліотеку і бібліотечну справу, Закон «Про мови України», Закон «Про загальну середню освіту», Положення про шкільну бібліотеку. Шкільну бібліотеку очолювала бібліотекар Мельник Н.Д. стаж роботи якої становить 23 роки. Головні завдання, що стоять перед шкільною бібліотекою й у майбутньому також будуть актуальними, - це: надання інформаційно-методичної допомоги вчителям в організації навчально-виховного процесу, надання інформаційно-методичної допомоги учням в оволодінні основами наук, надання інформаційно-методичної допомоги батькам в організації сімейного читання, виховання дітей.
У закладі створено умови для роботи і навчання, класні кімнати відповідають вимогам. Завідування кабінетом інформатики оплачується з бюджету.

Цього року ремонт шкільних приміщень зроблено за рахунок спонсорської допомоги батьків, бюджету,  меценатів на суму 21256, 48 грн. Всі матеріали регулярно оприходуються, звіти здаються в центральну бухгалтерію районного відділу освіти. Щороку рада школи та директор звітуються за витрачені кошти в вересні місяці на загальношкільних батьківських зборах. В школі суворо дотримуються норм техніки безпеки, температурного режиму та санітарно-гігієнічних норм.

Розроблено  та затверджено план оздоровлення та відпочинку   учнів школи.  В основному оздоровлення та відпочинок учнів школи у літній період буде зроблено за рахунок батьків.

Опитування батьківської спільноти та громадської думки у мікрорайоні школи, вступ дітей до 1-го класу – 16 учнів, говорить про те, що колектив школи користується авторитетом в мікрорайоні.

Протягом навчального року систематично здійснювався контроль адміністрацією школи, щодо дотримання нормативності ведення класних журналів з питань охорони праці, охорони життя і здоров'я учнів та запобігання всім видам дитячого травматизму.

Аналіз роботи школи за 2016/2017 навчальний рік свідчить про виконання в цілому завдань поставлених перед педагогічним колективом та адміністрацією школи.

Результати навчально-виховного процесу

З pоку в piк успiшнiсть i якiснi показники pоботи школи зpостали. 
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   На період з 2000 по 2017 рік 11 випускникiв школи, або 21% одеpжали «золоті медалі», 2 випускники одержали «срібну медаль», 25 випускників 9-х класiв, або 28% одеpжали свiдоцтва з вiдзнакою.
Недоліки виконання річного плану минулого року

На жаль, не вдалося подолати всі недоліки виконання річного плану минулого року:
1. Неритмічність, нерівномірність роботи учнівського і педагогіч​ного колективів над якісним засвоєнням програмового матеріалу, в результаті чого якість знань учнів в першому семестрі значно нижча, ніж на кінець навчального року.

2. Немає системи роботи з  обдарованими учнями .

3. Не завжди учителі дотримувались єдиних вимог до навчання і виховання учнів.

4. Недостатній вплив мали методичні об'єднання вчителів на поліп​шення якості знань учнів. 

5. Недостатньо здійснювався у школі класно-узагальнюючий контроль.

6. Не всі класні керівники домоглися тісної співпраці з батьками учнів.
7. Є певні недоліки у веденні шкільної документації.
Пріоритетні напрями діяльності закладу

В 2017/2018  навчальному році пріоритетні питання, над якими буде працювати педагогічний колектив базуватимуться на основних нормативних документах та в новому змісті сучасної освіти. 

Мета: задоволення потреб громадян мікрорайону, який закріплений за навчальним закладом в одержанні загальної середньої освіти, розвиток і формування соціально зрілої, творчої особистості громадянина України. 

Виходячи з програми Кабінету Міністрів України „На зустріч людям” організація навчального процесу в щколі буде спрямована на поліпшення якості освіти, а саме: 

· особистісну орієнтацію змісту освіти, яка передбачає розвиток творчих здібностей учнів, індивідуалізації їх навчання з урахуванням інтересів і нахилів.

· гуманізації та гуманітаризації – відображення у змісті освіти на кожному етапі навчання різних аспектів людської культури;

· фундаментальність освіти, що передбачає забезпечення універсальності отриманих знань, вивчення основних теорій, законів, закономірностей, культурно-історичних досягнень людства, можливіст використання отриманих знань у життєвих ситуаціях; 

· пріоритет збереження здоров’я учнів, приведення змісту освіти та форм навчання у відповідність до вікових особливостей школярів;

· забезпечення практичної спрямованості освіти шляхом раціонального поєднання продуктивною і репродуктивною навчальною діяльністю учнів;

· забезпечення цілісності уявлення школярів про світ шляхом інтеграції змісту освіти (інтеграція міждисциплінарна та в межах одного предмета).
Основні завдання, над розв'язанням яких буде працювати школа:
1. Виховання учнів морально, психічно і фізично здоровими. Виховання учнів на принципах загальнолюдських цінностей, виховання національної свідомості і самосві​домості.

2.  Забезпечення умов для оволодіння учнями системою знань про природу, людину і суспільство. Підвищення якості освіти і виховання, забезпечення більш високого рівня викладання кожного предмета.

3. Удосконалення роботи по розвитку здібностей, творчого мислення учнів, потреби і вміння самовдосконалюватись. Робота з обдарованими учнями.

4. Формування в учнів громадянської позиції, власної гідності, готовності до трудової діяльності, відповідальності за свої дії, долю суспільства.

5. Поліпшення рівня наукового управління школою. Демократизація і гуманізація роботи школи.

6. Посилення відповідальності учнів за якість навчання, додержання навчальної і трудової дисципліни.

7. Посилення ролі учнівського самоврядування в школі.

8. Удосконалення єдності дій школи, сім’ї і громадськості по вихованню учнів. Педагогизація батьків.

9. Вивчення, узагальнення, творче впровадження передового досвіду.

10. 3міцнення навчально-матеріальної бази школи.

Проблемні питання, над розв’язанням яких буде працювати педагогічний колектив школи.

1. Забезпечення диференціації навчально-виховного процесу в умовах розбудови національної школи.

2. Продовження роботи різновікових дитячих об’єднань за інтересами.

3. Демократизація управлінської діяльності в школі.

4. Забезпечення умов для естетичного розвитку учнів.

5. Забезпечення умов для самонавчання і самовиховання, розвитку творчих здібностей учнів.

6. Забезпечення психічного та фізичного здоров'я підростаючого покоління.

7. Комп'ютеризація навчально-виховного процесу школи.

8. Особистісно-зорієнтований підхід до навчально-виховного процесу.
9. Використання інтерактивних методів навчання.
РОЗДІЛ ІІ 
НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНИЙ ПРОЦЕС2.1ВИКОНАННЯ СТ. 53 КОНСТИТУЦІЇ УКРАЇНИ «ПРО ОСВІТУ», СТ.6 ЗАКОНУ УКРАЇНИ «ПРО ЗАГАЛЬНУ СЕРЕДНЮ ОСВІТУ», ІНСТРУКЦІЇ З ОБЛІКУ ДІТЕЙ І ПІДЛІТКІВШКІЛЬНОГО ВІКУ.
	№
	Назва заходу
	Термін

 прове-

дення
	    Відпові дальні
	Форма 
узагальнення
	Відмітка про виконання
	Приміт-ка

	1
	Організувати постійний контроль за здобуттям повної загальної середньої освіти.
	Протягом року
	Дирекція школи
	Інформація
	
	

	2
	Вести роз’яснювальтну роботу серед населення щодо обов’язковості здобуття дітьми  та підлітками повної загальної середньої освіти
	Протягом року
	Дирекція школи

Педколектив
	Інформація
	
	

	3
	Систематично проводити роботу щодо залучення до навчання дітей і підлітків від 6 до 18 років.
	Протягом року
	Дирекція школи

Педколектив
	Інформація


	
	

	4
	Провести аналіз кількості дітей і підлітків,що проживають на території обслуговування школи в порівнянні з кількістю дітей, що навчаються у школі.
	До 01.09
	ЗДНР
	Інформація


	
	

	5
	Брати участь у Всеукраїнському рейді «Урок»:

- залучати до навчання підлітків , відрахованих з технікумів, коледжів, училищ; неповнолітніх , які перебувають на спеціальному обліку в районній службі у справах неповнолітніх та у районному відділенні кримінальної міліції у справах неповнолітніх; неповнолітніх, які виховуються в неблагополучних родинах; дітей, позбавлених батьківського піклування; дітей з малозабезпечених та багатодітних сімей;

- тримати під контролем, учнів які схильні до пропусків занять без поважних причин.
	Вересень

Протягом року
	Дирекція школи
	Інформація

Наказ
	
	

	6
	Перевірити явку дітей і підлітків шкільного віку до школи на підставі списків. Скласти «Список дітей і підлітків», які приступили до занять1 вересня 2017 року на території обслуговування.
	До 05.09.
	ЗДНР
	Інформація 

Списки
	
	

	7
	Повернути списки дітей і підлітків шкільного віку до відділу освіти з відмітками про те, де навчаються діти, з довідками з навчальних закладів.
	До 05.09
	ЗДНР
	Інформація 

Списки
	
	

	8
	Подати статистичний звіт форма (№77-РВК) про кількість дітей і підлітків шкільного віку, інформацію про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, про облік за роками народження , про облік  дітей і підлітків шкільного віку навчанням.
	До 05.09
	ЗДНР
	Звіт
	
	

	9
	Проводити  роботу щодо залучення до навчання дітей 6 – річного віку:

-  уточнити списки дітей, яким виповнилося 5 років;

- провести бесіди з батьками про необхідність вступу до школи з 6-ти років;

- зібрати заяви батьків  та пояснювальні записки з причини відмови.
	До 05.09
Серпень

Жовтень
	ЗДНР
	Заяви,
 пояснення батьків 


	
	

	10
	Заслухати на  засіданні ради школи та педагогічної ради питання щодо відвідування учнями навчальних занять
	Травень
	ЗДВР
	Протокол
	
	

	11
	Узагальнити проведену роботу у наказі « Про підсумки роботи педколективу школи, щодо проведення обліку дітей і підлітків шкільного віку на території обслуговування школи»
	Червень
	Директор
	Наказ
	
	

	12
	Перевірити працевлаштування випускників 9,11 класів.
	До10.10
	ЗДНР

Класні керівники
	Інформація
	
	

	13
	У разі змін вносити корективи до статистичних звітів (інформація про облік дітей і підлітків шкільного віку за роками , про охоплення дітей і підлітків шкільного віку навчанням, облік навчання дітей і підлітків шкільного віку) і подавати їх до відділу освіти.
	До 03 числа

Кожного місяця
	ЗДНР
	Інформація
	
	


2.2. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ДЛЯ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ПРАВА НА ЗДОБУТТЯ ПОВНОЇ ЗАГАЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ
2.2.1. СТВОРЕННЯ ОПТИМАЛЬНИХ УМОВ ЩОДО ОРГАНІЗОВАНОГО ПОЧАТКУ 2017/2018 НАВЧАЛЬНОГО РОКУ
	№

з/п

	Назва заходу

	Термін

Виконання

	Відпові-

даль-

ний

	Контроль
 за

інформацій-

ним

забезпе-

ченням

	 Відміт-ка

про

виконання

	Примітка


	1
	Організувати   ознайомлення   та   вивчення   нормативних   документів   та розпорядчих актів Міністерства освіти і науки України, Департаменту науки і освіти   Хмельницької   обласної   державної   адміністрації,   відділу   освіти Деражнянсмької райдержадміністрації про підготовку та організований початок 2017/2018 навчального року.
	до 31.08.
	 ЗДНР
 ЗДВР
 
	 Інформація

	
	

	2
	Забезпечити організацію навчально-виховного процесу за затвердженим в установленому порядку робочим навчальним планом на 2017/2018 навчальний рік.
	з 01.09.
	 Директор

 ЗДНР
	
	
	

	3
	Сформувати оптимальну мережу закладу на 2017/2018 навчальний рік з урахуванням освітніх потреб населення  та норм наповнюваності в класах.
 Затвердити шкільну мережу та контингент учнів на 2017-2018 навчальний рік.
	до 31.08.
05.09
	 Директор
	 Мережа
Наказ
	
	

	4
	Забезпечити організований набір учнів до 1-го,  10-го класу.
	до 01.09.
	 Директор
	 Наказ
	
	

	5
	Скласти та здати статистичні звіти за формами ЗНЗ-1, 77-РВК.
	до 05.09.
	 ЗДНР
	 Звіти
	
	

	6
	Узгодити режим роботи школи з санепідемстанцією.
	до 31.08.
	 ЗДНР
	 Розклади
	
	

	7
	Скласти  та  затвердити  розклад  предметів  варіативної  складової  робочого навчального плану.
	до 31.08.
	 ЗДНР
	  Розклад
	
	

	8
	Скласти та затвердити графік  контрольних робіт, проведення

обов’язкових лабораторних та практичних робіт.
	до 10.09.
	 ЗДНР
	 Графік
	
	

	9
	Організувати навчання за індивідуальною формою для учениці 5 класу Ліхоші С. 
	з 01.09.
	 Директор
	 Наказ
	
	

	10

	Забезпечити  нормативне  збереження  та  ведення  особових  справ  учнів  по класах.
	з 01.09.

упродовж

року
	 ЗДВР

 класні керівники
	 Інформація
(оперативка)

	
	

	11
	Забезпечити  нормативне  збереження  та ведення класних  журналів,  журналу індивідуального навчання.
	з 01.09.

протягом

року
	 ЗДНР
	 Наказ


	
	

	12
	Провести  інструктивно-методичну  нараду  педагогічних  працівників  щодо ведення ділової документації.
	до 31.08.
	 Керівники ШМО
	 Протокол


	
	

	13
	Провести засідання методоб’єднань, на яких опрацювати рекомендації та інструктивно-методичні листи Міністерства освіти і  науки України  про  особливості  викладання  базових  навчальних  дисциплін  та організацію виховної роботи у 2017/2018 навчальному році.
	До 01.09.
	Керівники ШМО
	Нарада,
матеріали
методичних

об’єднань
	
	

	14  
	Провести урочисті святкування Дня знань за участю представників органів місцевого    самоврядування,    депутатів    різних    рівнів, батьків.
	01.09.
	ЗДВР
	Сценарій
	
	

	15
	Провести перший тематичний урок.
	01.09.
	ЗДНР
	Інформація

(оперативка)
	
	

	16
	Вжити   невідкладних   заходів   щодо   завершення   ремонтних   робіт   та благоустрою  території  закладу,  підготовки  матеріально-технічної  бази  до нового навчального року  та створення санітарно-гігієнічних умов.
	до 14.08.
	Завгосп
	Звіт

Акт
	
	

	17
	Затвердити правила внутрішнього трудового розпорядку

для працівників школи на 2017/2018 навчальний рік.
	до 31.08.
	Голова профкому
	Наказ
	
	

	18
	Поновити наочність з правил техніки безпеки, пожежної безпеки тощо.
	до 19.08.
	   ЗДВР
	Наочність
	
	

	19
	Вжити  невідкладних  заходів  щодо  100%  забезпечення  учнів  1-10  класів підручниками
	До 01.09.
	Н.Д. Мельник
	Інформація
	
	


2.2.2. ОРГАНІЗАЦІЯ ХАРЧУВАННЯ
	№
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Форма 
узагальнення
	Відмітка про
 виконання
	При-мітка

	1
	Розробити та затвердити режим і графік харчування дітей
	До 01.09.2017
	ЗДВР
	Графік, режим
	
	

	2
	Розробити та затвердити правила поведінки в шкільній їдальні
	До 01.09.2017
	ЗДВР
	Правила 
поведінки
	
	

	3
	Скласти та затвердити списки дітей , які потребують безкоштовного харчування.
	До 01.09.2017
	 Директор
	Наказ
	
	

	4
	Скласти та затвердити списки дітей , які потребують дієтичного  харчування.( з залученням медичних працівників)
	До 01.09.2017
	 ЗДВР,

медична сестра, класні керівники
	Наказ
	
	

	5
	Забезпечити організоване та якісне харчування учнів:

· безкоштовним харчуванням учнів 1 -4 класів;

· безкоштовним  харчуванням дітей, позбавлених батьківського піклування;

· за батьківські кошти учнів 5 – 11 класів.
	Протягом року
	ЗДВР

Соціальний педагог ,класні керівники
	Наказ
	
	

	6
	Забезпечувати учнів питною водою гарантованої якості
	протягом року
	Медична сестра  
	Інформація
	
	

	7
	Надавати звіти про харчування дітей до відділу освіти
	щомісячно
	Герасимчук Т.М.
	Звіт
	
	

	8
	Забезпечити харчування новоприбулих дітей пільгового контингенту та учнів 1 – 4 класів відразу після зарахування.
	протягом року
	Савич О.Г.

класні керівники
	Наказ
	
	

	9
	Провести аналіз роботи з питань харчування
	Січень, червень
	Савич О.Г. Герасимчук Т.М.
	Довідка
	
	


2.2.3. СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ ПРАЦІВНИКІВ
	№
	Зміст роботи
	Термін

виконання


	Відповідальний


	Форма узагальнення

	Відмітка

про

виконання


	Примітка

	1.
	Забезпечувати своєчасну розробку і виконання заходів по створенню безпечних та нешкідливих умов праці відповідно до вимог нормативних документів з охорони праці.
	
	
	
	
	

	2.
	Забезпечувати суворе дотримання посадовими особами та працівниками вимог Закону України “ Про охорону праці”, нормативних актів про охорону праці.
	
	
	
	
	

	4.
	Проводити атестацію робочих місць за умовами праці.
	
	
	
	
	

	5.
	Виконувати всі заплановані заходи по  підготовці до роботи в зимовий період.

	Вересень –

листопад
	Завгосп
	Акт
	
	

	6.
	Забезпечувати належне утримання санітарно – побутових приміщень.


	Постійно
	Завгосп
	
	
	

	7.
	Забезпечити постійний контроль за своєчасним введенням в дію нормативних документів з питань організації, нормування праці, розподілу навчального навантаження.
	Постійно
	Директор
	
	
	

	11.
	Проводити бесіди з працівниками школи щодо протидії та подолання корупції
	Постійно
	 Директор
	
	
	


2.2.5. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ СОЦІАЛЬНОГО-ПСИХОЛОГІЧНОГО СУПРОВОДУ НАВЧАЛЬНО-ВИХОВНОГО ПРОЦЕСУ

	№
	Назва заходу
	Термін проведення
	Відповідальні
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання

	1
	Забезпечити  безкоштовним харчуванням в шкільній їдальні учнів школи І ступеня та пільгових категорій, які мають на це право
	Протягом року
	Директор школи
	Наказ
	

	2
	Систематично перевіряти житлово-побутові умови дітей пільгових категорій – учнів школи
	Вересень

Січень
	Соціальний педагог

Класні керівники
	Акт
	

	3
	Вести систематичний контроль відвідування школи учнями, в тому числі й пільгових категорій
	Протягом року
	Соціальний педагог

Класні керівники
	Журнал відвідування
	

	4
	Вести систематичний контроль харчуванням учнів, в тому числі й пільгових категорій
	Протягом року
	Соціальний педагог

Класні керівники
	Журнал обліку харчування
	

	5
	Надавати соціально-психологічні консультації батькам та особам, що їх замінюють
	Протягом року
	Соціальний педагог

Практичний психолог
	Журнал обліку консультацій
	

	6
	Надавати соціально-психологічні консультації учням
	Протягом року
	Соціальний педагог

Практичний психолог
	Журнал обліку консультацій
	

	7
	Психологічне вивчення учнів 1-го класу. Готовність до шкільного навчання. Рівень адаптації учнів, психодіагностика учнів 1-го класу. Групова консультація учнів, педагогів, батьків.
	Вересень
	Практичний психолог
	Довідка
	

	8
	Психологічний супровід учнів 1, 5, 10 кл. у період первиної адаптації
(спостереження, консультації)
	І семестр
	Практичний психолог
	Довідка
	

	9
	Анкетування батьків учнів 1,5 класів
	Вересень- жовтень
	Практичний психолог
	Інформація
(оперативка)
	

	10
	Анкетування учнів, схильних до тютюнопаління та алкоголізму, з метою виявлення їх нахилів, інтересів здібностей. Профілактика шкідливих звичок
	Протягом навчального року
	Практичний психолог
	Інформація
(оперативка)
	

	11
	Участь у нараді при директорові з питання психологічного моніторингу учнів 1, 5, 10-х кл.
	І семестр
	ЗДВР

Практичний психолог
	Протокол
	

	12
	Психологічне вивчення учнів 5-го класу. Готовність до навчання в школі ІІ ступеню. Рівень особистісної адаптації учнів, психодіагностика учнів 5-го класу. Групова консультація учнів, педагогів,батьків.
	Жовтень
	Практичний психолог
	Довідка
	

	13
	 Проводити індивідуальні консультації для батьків 1, 5, 10 кл.
	Протягом року
	Практичний психолог
	Журнал
	

	14
	Проводити індивідуальні консультації для педагогів 1, 5,10 кл.
	Протягом року
	Практичний психолог
	Журнал
	

	15
	Коригування картотеки обдарованих дітей, психологічний супровід обдарованих дітей
	Листопад-грудень
	Практичний психолог
	Довідка

Список
	

	16
	Створення куточка для батьків майбутніх першокласників
	Січень
	Практичний психолог
	Журнал, стенд
	

	17
	Психологічна допомога учням у професійному визначенні. Індивідуальні консультації учнів, які мають труднощі у виборі майбутньої професії
	Квітень
	Практичний психолог
	Журнал
	

	18
	Тиждень психології
	Січень
	Практичний психолог
	Довідка
	

	19
	Діагностика психологічної готовності дітей дошкільного віку до навчання в школі
	Травень
	Практичний психолог
	Довідка
	

	20
	Консультації для батьків майбутніх першокласників
	Травень
	Практичний психолог
	Журнал
	

	21
	Загальний аналіз психологічних досліджень за 2017/2018 н.р. Статистичний звіт
	Травень
	Практичний психолог
	Аналітичний звіт
	

	22
	Планування роботи на наступний навчальний рік. Упорядкування документації.
	Травень
	Практичний психолог
	План роботи 

Журнал
	

	24
	Індивідуальні та групові консультації для учнів, батьків,педагогів ( за потребою разом із соцпедагогом)
	Протягом року
	Практичний психолог
	Журнал
	


Розділ ІІІ
РОЗПОДІЛ ФУНКЦІОНАЛЬНИХ ОБОВ’ЯЗКІВ МІЖ ЧЛЕНАМИ ДИРЕКЦІЇ ШКОЛИ
3.1. Циклограма внутрішкільного контролю
	Місяці
	Предмет управлінського контролю
	Відповідальні
	 Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	Вересень
	1.Облік учнів. Контроль за всеобучем. Перевірка книги обліку учнів.
2. Організація індивідуального навчання.

3.Дотримання державних стандартів у календарному плануванні вчителів. 
	Директор

Директор
ЗДНР
	 Книга обліку

Наказ

Наказ
	
	

	Жовтень
	1. Активізація роботи   гуртків.

2. Організація гарячого харчування.

3.Комплектування медичних груп для занять фізкультурою.
4. Стан викладання зарубіжної літератури.(перенесено з 2016-2017 н.р.)
5. Послідовність у навчанні учнів 4  та майбутнього 5 класу.
	ЗДВР

Директор
ЗДНР
ЗДНР

ЗДНР, ЗДВР.
	Інформація
Наказ

Наказ
Наказ
Наказ
	
	

	Листопад
	1.Відвідування занять учнями
2.Стан викладання української мови.
	ЗДВР

	Довідка, наказ

 
	
	

	Грудень
	1.Організація і проведення батьківських зборів
2.Організація чергування по школі. 
3. Стан викладання правознавства
	ЗДВР

ЗДВР
ЗДНР
	Протоколи
 Довідка, наказ
Довідка, наказ
	
	

	Січень
	1.Робота школи на канікулах
2.Коригування планів.
3.Стан викладання української літератури.
	ЗДВР
ЗДНР, ЗДВР
ЗДНР
	План
Інформація

Довідка, наказ
	
	

	Лютий
	1.Заміна уроків. Перевірка якості заміни уроків.
2.Перевірка трудової дисципліни техперсоналу.
3.Збереження шкільного майна.
4. Стан викладання економіки.
	ЗДНР
Завгосп
Завгосп
ЗДНР
	Інформація
Інформація
Інформація
Довідка,наказ
	
	

	Березень
	1.Підготовка до ДПА. 
	ЗДНР 
	Довідка, наказ
	
	

	Квітень
	1.Контроль за станом охорони праці.

2.Дотримання порядку проведення та реєстрації інструктажів з ОП.
	Директор
ЗДНР

ЗДВР
	Наказ
Довідка
	
	

	Травень
	1. Робота над проектом плану роботи школи.

2. Проведеня ДПА в 4 класі.

3.Ознайомлення педагогів з попереднім навантаження на наступний навчальний рік.
	ЗДНР, ЗДВР

ЗДНР

Директор
	Проект плану
Довідка

Директор
	
	

	Червень
	1.Організація літнього відпочинку.

2. Набір учнів до 1-го класу.
3. Робота над проектом навчального плану.
	Директор
ЗДНР,класовод
 4 класу

Директор, ЗДНР
	Наказ
Інформація, заяви батьків

Проект плану
	
	

	Контроль за організацією навчально-виховного процесу

	Вересень         
	1.Корективи в перспективний план щодо вивчення рівня викладання навчальних предметів. 
	Директор
ЗДНР, ЗДВР
	Інформація
	
	

	Жовтень
	1.Робота з молодими вчителями. Організація наставництва.

2.Графік відкритих уроків та відвідування уроків і позакласних заходів.

3.Робота атестаційної комісії. Розподіл функціональних обов’язків та складання плану.
4.Проведення шкільних предметних олімпіад.
	ЗДНР
ЗДНР, ЗДВР

Голова ат. комісії
ЗДНР
	Наказ
Інформація
План, наказ

Наказ
	
	

	Листопад
	1.Моніторинг викладання дисциплін: математика, українська мова, історія (10, 11 класи).
	ЗДНР
	Довідка, наказ
	
	

	Грудень
	1.Виконання лабораторних і практичних робіт із фізики, хімії, біології.

2. Виконання навчальних програм базового стандарту освіти.
	ЗДНР
ЗДНР
	Довідка
 Довідка, наказ
	
	

	Січень
	1.Ефективність і результативність роботи зі здібними та обдарованими учнями.
	ЗДНР, ЗДВР
	Довідка
	
	

	Лютий
	1.Взаємовідвідування уроків.
2. Моніторинг якості знань з української мови, читання, математики учнів 4 класу.
	ЗДНР
ЗДНР
	Інформація

Довідка

Наказ
	
	

	Березень
	1.Моніторинг якості знань з української мови та математики учнів 9 класу.
2.Підсумки атестації педкадрів.    
	ЗДНР
Голова ат.комісії
	Довідка, наказ
Наказ
	
	

	Квітень
	1.Результативність роботи ШМО.

2.Розклад ДПА

3.Підсумкові контрольні роботи.

4.Відвідування учнями навчальних занять.
	ЗДНР, ЗДВР

ЗДНР

ЗДНР

ЗДВР
	Довідка

Розклад

Довідка
Довідка
	
	

	Травень
	1.Підготовка та проведення  ДПА.
2. Проведення ЗНО.
	ЗДНР
Директор
	Інформація
(нарада)
Наказ
	
	

	Червень
	1.Проект річного плану роботи.

2.Оновлення стендів та інформаційних матеріалів школи до нового навчального року.
	Директор
Педагог- організатор
	Інформація
Інформація
 
	
	

	Контроль за якістю навчальних досягнень учнів

	Жовтень
	1. Проведення шкільних олімпіад.
	ЗДНР
	Наказ
	
	

	Грудень
	1.Директорські  контрольні роботи.

2.Перевірка   читання в початкових класах та облік результатів.
	ЗДНР
ЗДНР
	 Довідка, наказ
 Довідка, наказ
	
	

	Січень
	1.Контроль за якістю знань з української літератури.
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	Лютий
	1.Індивідуальні консультації для учнів щодо підготовки до ЗНО.
	ЗДНР
	Графік, довідка
	
	

	Березень
	1.Робота з учнями, які потребують психологічної підтримки.
	Соціальна служба
	Довідка
	
	

	Травень
	1.Організація ДПА.
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	Червень
	Залучення учнів до спортивно-оздоровчої роботи
	ЗДВР
	Довідка
	
	

	Контроль за веденням документації

	Вересень
	1.Перевірка особових справ учнів.

2.Інструктаж щодо дотримання мовного режиму при оформленні класних журналів.
	ЗДВР
ЗДНР
	Інформація
(нарада)
Інформація
(нарада)
	
	

	Жовтень
	1.Виконання вчителями норм перевірки зошитів.

2.Перевірка рівня дотримання рекомендацій щодо ведення класних журналів.
	ЗДНР 

ЗДНР
	Довідка
Довідка
	
	

	Листопад
	1.Документація психолого-педагогічної служби.

2.Якість та ефективність ведення щоденників учнями.
	ЗДВР

ЗДВР
	Довідка
Довідка
	
	

	Грудень
	1.Документація ШМО.

2.Робочі зошити учнів  класів.
	ЗДНР, ЗДВР
ЗДНР
	Довідка Довідка,наказ
	
	

	Січень
	1.Рівень каліграфії в робочих зошитах учнів початкових класів.
	ЗДНР
	Інформація

(нарада)
	
	

	Лютий
	1.Планування роботи учнівського самоврядування

2.Документація   ради школи.
	ЗДВР
Директор
	Довідка
Довідка
	
	

	Березень
	1.Робота над  атестаційними матеріалами.


	Директор
	Інформація

(нарада)
	
	

	Квітень
	1.Дотримання мовного режиму на інформаційних стендах школи.

2.Контроль за веденням документації, яка репрезентує роботу школи із соціальної підтримки та допомоги дітям-сиротам, дітям із малозабезпечених сімей.
	ЗДНР
ЗДВР
	Інформація
(оперативка)
Довідка
	
	

	Травень 
	1.Перевірка особових справ учнів випускних класів.

2.Перевірка контрольних зошитів та об’єктивності оцінювання учнів.
	ЗДВР
ЗДНР
	Інформація
(оперативка)
Довідка

	
	

	Червень
	1.Перевірка документації з ТБ.
	Директор

	Наказ
	
	

	Контроль за якістю методичної роботи

	Вересень
	1.Плани самоосвіти вчителів, які атестуються.

2.Корегування методичних проблем, над якими працюють вчителі.
	ЗДНР

ЗДНР
	Інформація
(оперативка)
Інформація
(оперативка)
	
	

	Жовтень
	1.Початок роботи ШМО. Інновації в роботі ШМО.
	ЗДНР, ЗДВР.
	Інформація
(оперативка)
	
	

	Листопад
	1.Відпрацювання фрагментів педагогічної техніки з молодими спеціалістами.

2.Участь у конкурсі «Учитель року»
	ЗДНР
Директор
	Бесіда
Бесіда
(оперативка)
	
	

	Грудень
	1. Участь у конкурсі «Класний керівник»
	ЗДВР
	Бесіда
(оперативка)
	
	

	Січень
	1.Взаємовідвідування уроків у вчителів. що атестуються.
	ЗДНР
	Інформація
(оперативка)
	
	

	Лютий
	1.Відкриті уроки.
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	Березень
	1.Відкриті уроки.

2.Якість поурочного планування.
	ЗДНР
ЗДНР
	Довідка
Довідка
	
	

	Квітень
	1.Дотримання плану проведення контрольних робіт.
	ЗДНР
	Інформація
(оперативка)
	
	

	Травень
	1. Звіт голів ШМО
	Голови ШМО
	Інформація
(засідання М/О)
	
	

	Червень
	1.Формування заявки на курси підвищення кваліфікації на наступний календарний рік.

2.Результативність методичної роботи в школі.
	ЗДНР
ЗДНР
	Заявка
Звіт
	
	

	Контроль за станом санітарно-гігієнічного режиму й ТБ в школі

	Вересень
	1.Медичний огляд працівників.

2.Відповідність максимального навантаження учнів із фізичної підготовки вимогам санітарних норм і правил.
	Медсестра
ЗДНР
	Інформація
Довідка


	
	

	Жовтень
	1.Забезпечення умов для збереження здоров′я учнів. 

2.Проведення фізкультхвилинок на уроках у початковій школі.

3.Записи в журналах інструктажу з ТБ.
	Директор
Вчителі

Директор
	Довідка
Інформація
(оперативка)
Довідка
	
	

	Листопад
	1.Підготовка до зимового періоду, інструктаж із ТБ та ОП. Перевірка ефективності роботи опалювальної системи.
	Директор, завгосп, класні керівники
	Інструктаж, акт
	
	

	Грудень
	1.Стан дитячого травматизму

2.Рівень освітлення й температурний режим у класах.
	ЗДНР
Завгосп
	Довідка
Довідка
	
	

	Січень
	1. Дотримання ТБ при перевезенні учнів.

2.ТБ на уроках фізкультури.
	ЗДВР
ЗДНР
	Довідка
Довідка
	
	

	Лютий
	1.Перевірка навчальних засобів із трудового навчання.
	ЗДНР
	Інформація
(оперативка)
	
	

	Березень
	1.Режим провітрювання класівю
	Медсестра

	Інформація
(оперативка)
	
	

	Квітень
	1.Записи в журналах інструктажу з ТБ.

2.Відповідність зелених зон території санітарно-гігієнічним нормам.
	Директор
Завгосп
	Довідка
Акт
	
	

	Травень
	1.Підтримка санітарного стану території школи.
	Зовгосп
	Інформація
	
	

	Червень
	1.Дотримання санітарно-гігієнічних правил і ТБ в пришкільному таборі.

2.Дотримання санітарно-гігієнічних правил і ТБ під час ремонтних робіт.
	ЗДВР
Завгосп
	Інструктаж
Інструктаж
	
	


3.2. ВНУТРІШКІЛЬНИЙ   КОНТРОЛЬ   ЗА ВИХОВНОЮ  РОБОТОЮ
	Термін 

виконання


	Зміст

 контролю
	Відповідальні
	Форма

узагальнення


	Відмітка про виконання

	Примітка

	Вересень
	Мета: перевірити відповідність змісту планів кл. керівника та вихователя віковим особливостям учнів; актуальність поставлених завдань і відповідність їх завданням школи
	ЗДВР
	Аналітична

 довідка. Виступ на МО класних керівників.
	
	

	Вересень 
	Мета: вивчити рівень вихованості учнів школи згідно відповідного моніторингу
	ЗДВР
	Аналітична довідка. Виступ на нараді при директорі.
	
	

	Жовтень
	Мета: перевірити відповідність тематичного планування програмам; методичну грамотність педагога у визначенні завдань роботи з колективом.
	ЗДВР
	Аналітична довідка. Виступ на нараді при директорі.
	
	

	Жовтень
	Мета: перевірити доцільність спланованих на канікули заходів; їх відповідність вікові учнів та особливостям даного дитячого колективу
	ЗДВР
	Загально-шкільний план канікул. Наказ

 по школі.
	
	

	 Листопад


	Мета: перевірити вміст та наповнюваність папок з методичними матеріалами класних керівників
	ЗДВР
	Аналітична довідка.
	
	

	Грудень 
	Мета: перевірити якість профілактичної роботи з учнями школи та індивідуальної роботи з дітьми, схильними до девіантної поведінки, залучення їх до цікавого, плідного дозвіл-ля, роботи в гуртках, секціях
	ЗДВР
	Наказ по школі. Виступ на МО класних керівників.
	
	

	Грудень 
	Мета: перевірити врахування інтересів та запитів учнів при плануванні роботи на канікули
	ЗДВР
	Загально-шкільний план канікул. Наказ по школі.
	
	

	Січень 
	Мета: перевірити відвідування учнями заходів; перевірити роботу гуртків під час канікул
	ЗДВР
	Наказ по школі. Виступ на нараді при директорі.
	
	

	Січень 
	Мета: перевірити зміст виховних планів класних керівників
	ЗДВР
	Аналітична довідка. Виступ на нараді.
	
	

	Лютий 
	Мета: перевірити систематичність заповнення щоденники учнями та перевірки класними керівниками та батьками
	ЗДВР
	Аналітична довідка.
	
	

	 Березень


	Мета: дати оцінку стану виховної роботи вчителів, що атестуються, як класних керівників та вчителів-предметників
	ЗДВР
	Аналітична довідка. Виступ на засіданні атестаційної комісії.
	
	

	Березень 
	Мета: перевірити підготовку тематичних заходів на канікулах
	ЗДВР
	З/шк. план роботи на канікули. Наказ.
	
	

	Квітень 


	Мета: виявити рівень сформованості національно-патріотичних якостей учнів
	ЗДВР
	Аналітична довідка. Нарада при директорі.
	
	

	Травень


	Мета: перевірити стан виконання планів ВР на рік
	ЗДВР
	Виступ на педагогічній раді.
	
	


РОЗДІЛ ІV.
НАВЧАЛЬНА РОБОТА. РОЗВИТОК ЗДІБНОСТЕЙ, ТВОРЧОГО МИСЛЕННЯ УЧНІВ, ПОТРЕБИ І ВМІННЯ САМОВДОСКОНАЛЮВАТИСЯ.

4.1.Напрями роботи:

1.Вивчити навчальні плани, програми, підручники, критерії оцінювання знань учнів. 

2.Підібрати відповідний матеріал, додаткову літературу для ефективного вивчення програмового матеріалу.

3.Удосконалювати зміст і форми навчальної роботи.

4.Впроваджувати передовий досвід, інноваційні технології, гуманізацію, диференціацію і індивідуалізацію навчального процесу.

5.Особливу увагу приділити вивченню учнями української мови, вітчизняної історії, іноземних мов, комп’ютерної грамотності.

6. Вивчити роботу вчителів української мови Ліхоші В.С. (листопад),    початкових класів Очеретної Л.М. (січень), Чумак Н.Т. (лютий), 
Якімової І.В. (жовтень).
7.Вивчити досвід роботи вчителів географії Вислянської В.П. (грудень),  математики Вовчук М.О. (жовтень), музики Заремби Л. Л. 
(січень-лютий).

8. Провести  олімпіади з предметів (згідно графіка).
4.2.2. ОРГАНІЗАЦІЯ ІНДИВІДУАЛЬНОГО НАВЧАННЯ

	№ п/п
	Зміст діяльності
	Термін проведення
	Відповідальний
	Форма
узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	Ознайомлення батьків з Положенням про індивідуальну форму навчання та умовами її організації
	серпень
	Директор
	
	
	

	2.
	Збір заяв від батьків, довідок ЛКК
	серпень
	 ЗДНР
	Заяви батьків
	
	

	3.
	Розгляд заяв від батьків на педагогічній раді
	серпень
	Директор
	Протокол
	
	

	4.
	Подання клопотання до відділу освіти про організацію навчання учнів, які за станом здоров’я не можуть відвідувати заклад освіти.
	серпень
	Директор
	Клопотання
	
	

	5
	Видати наказ по школі « Про організацію індивідуального навчання учнів у 2017 / 2018 навчальному році»та « Про затвердження персонального складу та розподіл навчального навантаження вчителів, які будуть здійснювати навчання учнів за індивіндуальною формою у 2017/ 2018 навчальному році»
	серпень
	Директор
	Наказ
	
	

	6
	Скласти індивідуальний навчальний план для організації навчання учнів за індивідуальною формою навчання у 2017/ 2018 навчальному році
	серпень
	Директор
	Навчальний план
	
	

	7.
	Скласти розклад занять, погодити його з батьками.
	серпень
	ЗДНР
	Розклад
	
	

	8.
	Забезпечити своєчасне складання календарно – тематичного та поурочного планування
	Серпень, 
протягом року
	ЗДНР
	Календарно – 
тематичне та поурочне 
планування
	
	

	9.
	Забезпечити нормативність ведення класних журналів, обліку навчальних занять за індивідуальною формою
	протягом року
	ЗДНР
	Журнал
	
	

	10.
	Аналіз, контроль, розгляд питання на нарадах при директорові.
	Грудень, травень
	Директор
	Протокол
(нарада)
	
	


4.2.3  ПІДГОТОВКА ДО ПРОВЕДЕННЯ ДПА, ЗНО 

	Вид діяльності
	Заходи
	Дата
	Хто відповідає
	Відмітка 
про виконання

	Організаційна робота
	1.Скласти графік консультацій по підготовці до проведення ЗНО
	 Грудень
	 ЗДНР
	

	
	1. Скласти графік консультацій по підготовці до проведення ДПА
	 Березень
	 ЗДНР
	

	Робота з учнями
	1. Індивідуальні консультації  для учнів
	 Згідно графіка
	 Вчителі   предметники
	

	
	2. Інформування з питань підготовки до ЗНО
- Знайомство з інструкцією з підготовки до  ЗНО
- Інструктування учнів
	Листопад
	ЗДВР

 Класний   керівник
	

	Робота з батьками
	Індивідуальні консультації  для батьків (за потребою)
	 За потребою
	 ЗДВР

Практичний психолог

Класний керівник
	

	Робота з педагогічним колективом
	1. Інформування про нормативно-правову  базу проведення ЗНО

 
	 Грудень
	 ЗДВР
	

	
	2. Розробка анкети для учнів після проведення пробного ЗНО.
	 Березень
	Практичний психолог
	

	
	3. Аналіз результатів анкетування учнів і розробка рекомендацій для вчителів - предметників і класних керівників
	Квітень
	Практичний психолог


	

	Нормативні документи
	1.Про проведення ДПА
2.Про допуск учнів 9, 11-х класів до ДПА
	Березень
	 ЗДНР

  
	

	Робота з учнями
	1. Організовувати психологічну  підготовку учнів до ДПА
	 За потребою
	Практичний психолог
	

	Організаційно-методична робота
	1. Підготовка списків учнів, що здають іспити за вибором та їхнє затвердження  
	 До 15 травня
	ЗДНР
	

	
	2. Підготовка та затвердження розкладу здачі ДПА, його розміщення на інформаційному стенді
	 До 28.04
	 ЗДНР


	

	Робота з учнями
	1. Психологічна підготовка до ДПА
	 За потребою
	Практичний психолог
	

	
	2. Індивідуальне консультування учнів
	 Згідно графіка
	Вчителі   предметники
	

	Робота з батьками
	Інформування та консультування з питань, пов'язаних з організацією та проведенням ДПА
	 За потребою
	Практичний психолог

Класний керівник
	

	Робота з педагогічним колективом
	Робота з класними керівниками. Контроль підготовки до ЗНО, ДПА
	 Квітень
	 ЗДНР
 ЗДВР

	

	Організаційно-методична робота

 
	1. Нарада  з порядком денним «Аналіз результатів ДПА».

Питання для обговорення:
2. Аналіз якості підготовки випускників до ДПА.
3. Рівень професійної компетентності педагогів з питань підготовки випускників до ДПА.
	 Травень
	 ЗДНР (нарада)

	

	Нормативні документи
	1. Наказ про  результати ДПА.
	 Червень
	Директор
	

	
	2. Формування звітів за результатами ДПА.
	 Червень
	 ЗДНР
	

	Організаційно-методична робота
	Зведений аналітичний звіт про підготовку та проведення ДПА, ЗНО.
Планування роботи з підготовки та проведення ДПА та ЗНО  в наступному навчальному році.
	 Серпень
	 ЗДНР
 ЗДВР

	


4.2.4 ПЛАН РОБОТИ З ОБДАРОВАНИМИ І ЗДІБНИМИ УЧНЯМИ
	№

п\п
	Зміст
	Терміни
	Відповідальний
	   Форма  

узагальнення
	Відмітка про виконання

	 Організація та функціональне забезпечення реалізації системи виявлення та підтримки обдарованих і талановитих дітей 

	1
	Призначення координатора по роботі з обдарованими учнями в школі
	Вересень
	Директор школи 
	Наказ
	

	2
	Здійснення моніторингу стану здоров’я обдарованих дітей
	Постійно
	Медсестра школи 
	Інформація
	

	3
	Інструктивно-методична нарада «Організація роботи з обдарованими дітьми»
	Жовтень
	ЗДНР
	Нарада

(Протокол)
	

	Організація і зміст навчально-виховного процесу

	1
	Розробка завдань до І етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	До 10.10
	Вчителі- предметними, Керівники ШМО
	Протокол

м\о
	

	2
	Підготовка до участі учнів школи у ІІ етапі (районному) конкурсу-захисту робіт МАН
	До 01.11
	ЗДНР
	Списки
	

	Оргонізація та проведення олімпіад

	1


	Проведення  І (шкільного) етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад
	Жовтень
	ЗДНР
	Наказ
	

	
	Участь учнів школи у ІІ (районому) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів
	Листопад-грудень
	Вчителі-предметники
	Наказ
	

	
	Участь в інтернет- олімпіадах
	Червень-листопад
	Учитель інформатики
	Інформація
	

	2
	Участь в І етапі конкурсу захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	Грудень
	ЗДНР
	Інформація
	

	3
	Участь в ІІ етапі конкурсу захисту захисту науково-дослідницьких робіт МАН
	Січень
	ЗДНР
	Інформація
	

	Організація  та проведення конкурсів та турнірів



	1
	 Всеукраїнський біологічний конкурс «Колосок».
	Листопад
	Учитель біології
	Інформація
	

	2
	Всеукраїнський математичний конкурс «Кенгуру».
	Квітень
	Учитель математики
	Інформація
	

	3
	Всеукраїнський інтерактивний конкурс з англійської мови  «Грінвич».
	Грудень
	Учителі англійської мови  
	Інформація
	

	4
	Всеукраїнський фізичний конкурс «Левеня».
	Квітень
	Учитель фізики
	Інформація
	

	5
	Участь у районних, обласних виставках дитячої творчості
	Протягом року
	ЗДВР
	Інформація
	

	6
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованими дітьми
	Квітень
	ЗДНР
	Довідка
	

	 7
	Поповнення банку даних обдарованих дітей
	Протягом року
	ЗДНР
	Інформація
	


РОЗДІЛ V 
МЕТОДИЧНА РОБОТА З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ.
5.1. ПРІОРИТЕТНІ  НАПРЯМКИ  ТА  ФОРМИ  МЕТОДИЧНОЇ  РОБОТИ  З ПЕДАГОГІЧНИМИ  КАДРАМИ.
Проблема школи:

«Створення умов для розвитку особистості, формування навичок самостійного наукового пізнання, інтересу до навчання шляхом впровадження інноваційних технологій, надання учням оптимальних можливостей для отримання різнобічної освіти та високої культури, реалізації творчих здібностей і нахилів в ім’я збагачення творчого, культурного та інтелектуального потенціалу як найвищої цінності нації,  відродження і утвердження нації».

Головні завдання роботи щодо реалізації даної проблеми: 
· Удосконалення навчально-виховної системи; 
· Модернізація навчання; 

· Впровадження моделі універсального вчителя; 

· Покращення якості освітніх послуг; 

· Розвиток творчих і обдарованих дітей; 

· Активізація творчого потенціалу вчителів;

· Забезпечення наступності в організації та змісті дошкільної та початкової освіти;

· Виховання особистості, здатної до самореалізації, з високими патріотичними переконаннями;

· Підвищення якості знань школярів;

· Досягнення ефективної координації просвітницької роботи, сім’ї, громадськості щодо попередження правопорушень, бездоглядності, інших негативних проявів серед школярів;

· Забезпечення духовної єдності поколінь, виховання в них національної свідомості і самосвідомості.

· Глибокий аналіз реальних справ у навчально-виховному закладі;
Головні напрямки роботи щодо реалізації даної проблеми: 
   1.Формування поля нового змісту освіти для забезпечення нової якості знань дітей

а)  формування якісно нового педагога шляхом його різнопланової, багатогранної, висококультурної самоосвіти у між курсовий період;

б) докурсова та курсова підготовка ;

в) активна робота учителів у різних методичних ланках;

г) розробка і створення учителями власної системи методики уроків;

д) прогнозування навчальної діяльності учнів;

е) психологізація педагогів; 

ж) використання інтерактивних методів навчання;

з) аналіз корекція власної технології для досягнення поставлених цілей.

2. Систематичне вивчення державних нормативних документів про освіту, ознайомлення з тенденціями інноваційних технологій, інтеракцій навчання.

3.Гуманізація, гуманітаризація навчально-виховного процесу, створення комфортних умов для учня в процесі реалізації парадигми особистісно орієнтованої освіти.

4. Обладнання естетичних сучасно оформлених кабінетів, поповнення їх новою літературою.

5. Продовжувати роботу над створенням музею «Бабусина світлиця», організація пошуково дослідницької роботи, створення музеїв школи та воїнів афганців.

6. Поглиблення змісту громадянського виховання школярів 

- символіка України, Конституція;

- досконале володіння українською  мовою.

- розширення зони правових знань;

- виховання загальнолюдських, культурологічних, соціологічних цінностей у     

   школярів;

- здійснення здорового способу життя;

- проведення конкурсів творчих і наукових робіт членів МАН;

- від слідкування обдарованих дітей, розвиток їх здібностей;

7. Поглиблення змісту співпраці з батьками з питань превентивного виховання, здорового способу життя.

Методична проблема школи: «Удосконалення професійної діяльності педагогічних кадрів, розвиток творчої особистості, здатної формувати базові компетенції учнів, шляхом упровадження нових освітніх технологій».
Для забезпечення безперервності навчання педагогів, опанування ними новітніх педагогічних технологій та вирішення проблеми, поставленої педагогічним колективом школи, організувати роботу в таких напрямках:

5.2. ОРГАНІЗАЦІЯ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ КАДРАМИ
	№

п\п
	Зміст
	                                                   Терміни
	                             Відпові-дальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	Співбесіда з учителями  з метою визначення готовності до роботи в новому навчальному році (знання вимог стандарту освіти, навчальних програм, наявність навчально-методичного забезпечення з предмета)
	25.08.
	ЗДНР
	Інформація  (педрада)
	
	

	2
	Уточнення списків учителів для курсів підвищення кваліфікації
	
	ЗДНР
	Інформація (м\о)
	
	

	3
	Проведення установчої методичної наради вчителів-предметників та вчителів початкових класів:

- методика проведення першого уроку;

- інструктаж щодо ведення і заповнення класних журналів;

- про виконання єдиних вимог до усного і писемного мовлення учнів;

- організація календарно-ткематичного планування на І семестр 2017/2018 навчального року
	
	ЗДНР,
ЗДВР
	Протоколи (м\о)
	
	

	4
	Участь в огляді готовності класів до початку нового навчального року
	
	Вчителі
	Інформація(нарада при директорові)
	
	

	5
	Засідання методичної ради
	
	ЗДНР
	Протокол
	
	

	6
	Засідання методичних об’єднань
	
	Керівники ШМО
	Протоколи
	
	

	                                                             Вересень
	

	1
	Контроль нормативності затвердження календарно-тематичного планування учителями
	
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	2
	Контроль нормативності заповнення сторінок класних журналів, особових справ, журналів ТБ
	
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	3
	Контроль нормативності поурочного планування учителів
	
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	                                                                   Жовтень
	

	1
	Засідання ШМО
	
	Голови м/о
	Протокол
	
	

	                                                               Листопад
	

	1
	ІІ етап предметних олімпіад з предметів
	Протягом місяці
	Вчителі
	Наказ
	
	

	2
	Підготовка до участі учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Протягом місяця
	ЗДНР
	Інформація
	
	

	3
	Хід атестації педагогічних працівників
	Протягом місяця
	ЗДНР
	Довідка (нарада)
	
	

	4
	Курси підвищення кваліфікації педагогічних працівників
	Згідно графіка
	ЗДНР
	Інформація
	
	

	5
	Участь учителів школи у професійному конкурсі «Учитель року»
	Протягом місяця
	ЗДНР
	Інформація
	
	

	                                                    Грудень
	

	1
	Контроль стану викладання предметів (за окремим планом)
	
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	2
	Предметні тижні ( за окремим планом)
	Протягом року
	ЗДНР
	Довідка

Наказ
	
	

	3
	Контроль стану виконання навчальних програм
	
	ЗДНР
	Довідка

Наказ
	
	

	4
	Контроль стану ведення ділової документації вчителя
	
	ЗДНР
	Довідка

Наказ
	
	

	5
	Аналіз якості навчальних досягнень учнів за І семестр
	
	ЗДНР
	Звіт
	
	

	                                                                  Січень
	

	1
	Участь учителів школи у щорічній виставці-презентації педагогічних ідей та іновацій
	
	ЗДНР
	Інформація(нарада)
	
	

	2
	Затвердження календарно-тематичного планування на ІІ семестр
	До 10.01.
	Директор
	Інформація
	
	

	3
	Засідання методичної ради
	
	ЗДНР
	Протокол
	
	

	                                                              Лютий       
	

	1
	Засідання ШМО
	
	Керівники ШМО
	Протокол
	
	

	2
	Місячник педагогічної майстерності
	Протягом місяці
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	                                                                Березень
	

	1
	Підведення підсумків атестації педагогічних працівників. Творчі звіти вчителів.
	
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	2
	Підготовка матеріалів до ДПА
	Протягом місяця
	ЗДНР

Вчителі
	Довідка
	
	

	3
	Взаємовідвідування уроків
	Протягом місяця
	Вчителі
	Інформація
	
	

	                                                               Квітень
	

	1
	Атестація педагогічних працівників комісією ІІ рівня
	
	Голова атестаційної комісії
	Інформація
	
	

	2
	Засідання ШМО
	
	Керівники ШМО
	Протокол
	
	

	                                                                 Травень
	

	1
	Складання списків для проходження атестації та курсів підвищення кваліфікації у наступному році
	
	ЗДНР
	Інформація
	
	

	2
	Засідання ШМО
	
	Голови ШМО
	Протокол
	
	

	3
	Засідання методичної ради
	
	ЗДНР
	Протокол
	
	


5.3. ПЛАН РОБОТИ ПСИХОЛОГО – ПЕДАГОГІЧНОГО СЕМІНАРУ. 
Тема: «Соціально-психологічний супровід учасників навчально-виховного процесу»
Перше засідання. Жовтень. 2017 р.
1.Соціалізація особистості шляхом використання технології критичного мислення

 2. Особливості адаптації учнів 1-го, 5-го класів до нових умов навчання і виховання.

 3. Психолого-педагогічний супровід учнів 1-го, 5-го класів. 

       4. Тренінгове заняття.

Друге засідання. Грудень. 2017 р.
  1. Емоційне вигорання педагога. Теоретичний аспект.

        2. Діагностика емоційного вигорання.

 3. Тренінгове заняття.

Третє засідання. Березень. 2018 р.
Основи тайм-менеджменту.
  1. Організація роботи з обдарованими  дітьми «Азбука родинного виховання». 

   Проблема наступності.

   2. Причини дефіциту часу. 

   3. Основні методи тайм-менеджменту.

Четверте засідання. Травень. 2018 р.
Психолого-педагогічний супровід випускників.
 1. Педагог і його роль у професійному становленні випускника. Роль вчителя у самореалізації та самоствердженні учнів
 2. Екзамен - стресова ситуація.

 3. Як допомогти учням успішно скласти іспити. Практичні рекомендації.

5.4. АТЕСТАЦІЯ ПЕДАГОГІЧНИХ ПРАЦІВНИКІВ
Пройдуть курсову перепідготовку:

2017 рік: Н.Д. Мельник.В.П.Вислянська, М.О. Вовчук, Л.М. Очеретна, Н.Т. Чумак, І.В. Якімова.
2018 рік: М.Г. Вислянський, Ю.Л. Маніло, Н.М. Перейма, О.Г. Савич
Перейма Н.М., Заремба Л.Л., Вислянська В.П.

Список вчителів, що атестуються в 2017/2018 навчальному році.
1.Вислянська В.П.  – вчитель математики.

2.Вовчук М.О. –  вчитель математики.
3.Заремба Л.Л – вчитель музики.

4.Ліхоша В.С. – вчитель української мови та літератури.

5.Очеретна Л.М. – вчитель початкових класів.

6.Чумак Н.Т. - вчитель початкових класів.

7.Якімова І.В. – вчитель зарубіжної літератури.
5.5. КОНТРОЛЬ ЗА МЕТОДИЧНОЮ  РОБОТОЮ З ПЕДКАДРМИ
	Місяць
	Зміст  роботи 
	Відповідаль-

ний
	Форма узагаль-нення
	Відмітка про виконання 
	Примітка

	Серпень
	Участь учителів у роботі районних методичних об'єднань
	ЗДНР
	 Інформація
	
	

	Вересень
	Співбесіда з керівниками методичних об'єднань школи
	ЗДНР
 ЗДВР
	 Інформація (оперативка)
	
	

	
	Методична оперативка «Класний журнал і робота з ним як з головним документом діловодства»
	ЗДНР
	Протокол
	
	

	
	Планування роботи методичних об'єднань
	ЗДНР 
ЗДВР
	Книга контролю
	
	

	
	Методична оперативка «Єдиний орфографічний режим в школі. Щоденник - обличчя учня».
	ЗДНР
ЗДВР
	Нарада

Протокол
	
	

	Жовтень
	Засідання методичних об'єднань
	Керівники м/о
	Протоколи
	
	

	
	Заняття психолого-педагогічного семінару.
	Практичний психолог
	Матеріали засідання
	
	

	Листопад
	Методична оперативка «Всеукраїнський конкурс «Вчитель року-2018".
	Директор
	Оперативка
	
	

	Грудень
	Нарада при директорові «Про завершення 1-го семестру 2017-2018 н.р.»

	Директор
	Нарада

Протокол
	
	

	Лютий
	Підготовка портфоліо (створення презентаиій) «Від атестації до атестаці» учителями, які атестуються.
	ЗДНР

Учителі, які атестуються
	Презентації
	
	

	Березень
	Участь учителів в районних методичних об'єднаннях
	ЗДНР
	Презентації
	
	

	Квітень
	Методична оперативка «Вивчення інструкції про проведення ДПА "
	ЗДНР 
	Нарада

Протокол
	
	

	Травень
	Про роботу з особовими справами учнів
	Директор
 ЗДНР
	Інформація

Книга контролю
	
	

	
	Ознайомлення вчителів із педагогічним навантаженням на 2018-2019 н.р.
	Директор
	Попереднє навантаження
	
	


5.6. 
ОРГАНІЗАЦІЯ РОБОТИ МЕТОДИЧНОЇ РАДИ.

Основні завдання методичної ради школи:

- реалізовує задачі методичної роботи;

- направляє та контролює роботу методичних об’єднань, школи молодого вчителя;

- коригує роботу , щодо підвищення професійної майстерності педагогів школи;

- займається розробкою основної методичної проблеми.

У 2017/ 2018  навчальному році роботу методичної ради школи спрямувати на реалізацію наступних завдань:

 - безперервність освіти педагогічних працівників;

- постійний пошук передового педагогічного досвіду та його впровадження;

- сформованість установки вчителів на реалізацію провідного принципу – доступності    навчального матеріалу;

- осмислення, аналіз і перебудова власного досвіду, порівняння своєї діяльності з досвідом інших учителів і досягнень педагогічної науки;

- обґрунтування вибору навчального матеріалу та методичних форм і прийомів;

- ступінь засвоєння вчителями значущості проблеми, над якою працює особисто, методичне об’єднання;

- координація діяльності методичних об’єднань та інших структурних підрозділів;

- розробка основних напрямків методичної роботи ;

- формування  цілей та завдань методичної служби;

- організація консультування педагогічних працівників з питань  удосконалення педагогічної майстерності, методики проведення різних видів занять;

підсумки атестації вчителів; організація повторення вивченого матеріалу в кінці навчального року, перевірка виконання навчальних програм;

творчий звіт молодих  учителів, вчителів, вчителів – наставників.

організація роботи щодо вивчення та узагальнення педагогічного досвіду;

- участь в атестації педагогічних працівників;

- професійне становлення молодих вчителів;

- впровадження комп’ютерних технологій в навчально виховний процес.

Основні напрямки діяльності методичної ради:

- аналіз рівня навчальних досягнень учнів з базових дисциплін;

- експертиза навчально – методичних посібників та дидактичних матеріалів з навчальних дисциплін;

- організація роботи з опанування освітніми технологіями;

- обговорення методики проведення окремих видів навчальних занять та зміст дидактичних матеріалів до них:

- використання  інформаційних технологій;

- удосконалення навчально – матеріальної бази школи:

- розробка положень про проведення шкільних конкурсів , олімпіад.

5.7. РОБОТА МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ.

За змістом робота методичного об’єднання  вчителів спрямована  на поглиблення знань учителів з питань методики, психології, педагогіки, розвитку прогностично – аналітичних умінь. Протягом навчального року з вчителями проводиться різнорівнева методична робота, яка поєднує в собі колективні та індивідуальні форми.

В роботі методичного об’єднання приділяється велика увага:

вивчення та обговорення директивних та нормативних документів в галузі освіти:

планування роботи на навчальний рік;

обговорення навчальних програм;

заходи щодо посилення позитивної мотивації навчання учнів, підвищення якості знань та рівня навчальних досягнень учнів з навчальних базових дисциплін;методична допомога молодим вчителям;

підвищення фахового рівня вчителів з урахуванням особистісних можливостей кожного вчителя;

індивідуальна робота з обдарованими та здібними дітьми з метою підготовки їх до предметних олімпіад, інтелектуальних конкурсів, захисту науково – дослідницької роботи МАН;

обговорення та підведення підсумків методичної роботи методичного об’єднання за І семестр, ІІ семестр, за навчальний рік

затвердження змісту контрольних робіт, олімпіад них та конкурсних завдань;

аналіз контрольних робіт, зрізів знань, підсумків олімпіад та тематичного оцінювання;

стан позакласної роботи з предмету;

огляд новинок методичної літератури;

5.8.ПЛАН ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ МЕТОДИЧНИХ ОБ’ЄДНАНЬ.
	№
	Зміст
	Термін
	Відпові-

дальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про вико-нання
	Приміт-

Ка

	1.
	Організувати роботу методичнихоб’єднань вчителів-предметників:

вчителів початкової школи;

вчителів суспільно-гуманітарного циклу;

вчителів природничоматематичного циклу;

класних керівників
	Вересень
	ЗДНР
	Інформація
(нарада)
	
	

	2
	Визначити науково-методичну проблему роботи кожного методичного об’єднання в межах проблеми школи.
	Вересень
	Керівники методичних об’єднань
	Інформація

(оперативка)
	
	

	3
	Опрацювати інструктивно-методичні рекомендації щодо викладання  базових дисциплін, перелік навчальних підручників та посібників, рекомендованих  до використання у 2017/2018 навчальному році.
	Вересень
	Керівники методичних об’єднань
	Протокол

( м\о)
	
	

	4
	Визначити теми самоосвіти та підвищення професійної майстерності вчителів в межах проблеми методичних об’єднань.
	Вересень
	Керівники методичних об’єднань
	Інформація (м\о)
	
	

	5
	Скласти, та подати  на погодження календарно-тематичне планування  вчителів предметників щодо викладання навчальних предметів на 2017/2018 навчальний рік
	Вересень,
січень
	Керівники методичних об’єднань
	Плани
	
	

	6
	Проводити  засідання методичних об’єднань вчителів, інструктивно-методичні наради(за планами роботи методичних об’єднань).
	4 рази на рік
	Керівники методичних об’єднань
	Протоколи
	
	

	7
	Брати активну участь  у науково-методичних заходах школи, району
	Протягом року
	Керівники методичних об’єднань
	Інформація
	
	

	8
	Організувати роботу методичних об’єднань вчителів до участі в районній виставці педагогічних ідеях та іновацій
	брезень
	Керівники методичних об’єднань
	Співбесіди
	
	

	9
	Організувати взаємовідвідування  уроки вчителями методичних об’єднань. Скласти графіки взаємовідвідування   уроків на І та ІІ семестри навчального року.
	Протягом року
	Керівники методичних об’єднань
	Графік
	
	


5.9.  ЗАСІДАННЯ  ПЕДАГОГІЧНОЇ    РАДИ  ШКОЛИ.
	№
	Засідання педрад
	Термін прове-дення
	Форма

узагальне
ння
	Відпові-даль-
ний
	Відмітка про вико-нання
	При-мітка

	1
	Перше засідання. Серпень. 2017 року

1.Про підсумки навчально-виховного процесу за 2016/2017 навчальний рік і завдання на 2017/2018 навчальний рік.
2.Про навантаження вчителів  та затвердження навчального плану школи.
3.Про погодження річного плану роботи школи.
4.Про проходження учнями навчальної практики та навчальних екскурсій.  

5.Про оцінювання навчальних досягнень  учнів 2 класу.

6.Про організацію індивідуального навчання.

7.Про організацію медичного обслуговування дітей та наслідки медичного обстеження працівників школи.


	30.08. 2017
	Протокол
	Директор
	
	

	2
	Друге засідання. Жовтень 2017 р.
1.Про стан викладання зарубіжної літератури. Відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми.

2.Про охорону праці та техніку безпеки на уроках трудового навчання  та фізкультури.
3.Про підсумки ДПА та успішність учнів при складанні ЗНО – 2017. 
4.Про адаптацію учнів 5 класу в школі ІІ ступеня.


	
	Протокол
	Директор
	
	

	3
	Третє  засідання. Січень 2018 р.

1.Про стан викладання української мови у 1- 11 класах. Відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми. 
2.Стан викладання правознавста у 9-10 класах. Формування навичок самостійної діяльності учнів.  

3.Формування ціннісного ставлення до законів України. Стан правового виховання  у школі. 
4.Про хід атестації педагогічних працівників школи. 

5. Складові майстерності вчителя, як фактор створення сучасного успішного уроку.


	
	Протокол
	Директор
	
	

	4
	Четверте засідання. Березень 2018року.

1.Про підготовку до організованого  закінчення навчального року. Інформація про державну підсумкову атестацію

2.Про стан національно – патріотичного  виховання у школі.  
3.Творчі звіти вчителів, що атестуються.
4. Про погодження завдань для проведення ДПА в 4, 9 класах.
5. Про відповідність рівня досягнень учнів вимогам програм у початковій школі.


	
	Протокол
	Директор
	
	

	5
	П’яте засідання. Травень 2018 року.
1.Про погодження проекту робочого навчального  плану на 2018-2019 навчальний рік.

2. Про роль особистості класноо керівника у форуванні комплексу навичок соціальної компетентності як базису життєдіяльності людини.
3.Про організацію літнього оздоровлення.

4.Про нагородження учнів школи похвальними листами.

5. Про  переведення учнів 1-8,10 класів  до наступних класів.  

	
	Протокол
	Директор
	
	

	6
	Шосте засідання. Червень 2018 року 
1. Про випуск зі школи учнів 9 класу за підсумками здачі державної підсумкової атестації та вручення  свідоцтв про базову середню  освіту. 
4.Про попереднє тижневе навантаження вчителів школи.
5. Про погодження проекту плану роботи навчального закладу на 2017/2018 навчальний рік.

	
	Протокол
	Директор
	
	


5.10. НАРАДИ ПРИ ДИРЕКТОРУ

	№
	Засідання наради
	Термін прове-дення
	Формма

 узагаль-нення
	Відпо-відаль-ний
	Відмітка про вико-нання
	При-

міт
ка

	1
	1.  Виконання плану заходів організованого початку навчального року:

- про підсумки проведення літнього оздоровлення учнів;

- аналіз працевлаштування випускників 9, 11-х класів;

2. Про організацію харчування в навчальному закладі.

3.Про організацію та проведення роботи з охорони праці і безпеки життєдіяльності.
4.Про стан забезпечення учнів підручниками та навчальними посібниками, навчальними програмами у 2017/2018 навчальному році.
5. Про стан роботи зі зверненнями громадян.
6. Обговорення підсумків наради керівників ЗНЗ.


	31.08. 2017
	Протокол
	Дирек-тор
	
	

	2
	1.Про  роботу педагогічного колективу з організації контролю за відвідуванням учнями школи.

2. Про підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період.
3. Про атестацію педагогічних кадрів.

4. Про стан викладання музичного мистецтва у 1-7 класах.

5. Про організацію проведення атестації педпрацівників школи у 2018 році.

 6. Про організацію проходження курсів педпрацівників школи у 2018 році.

7.Обговорення підсумків наради керівників ЗНЗ.


	30.10. 2017
	Протокол
	Дирек-тор
	
	

	3
	Третє  засідання. Грудень  2017 р.

1.Про  відповідність рівня досягнень учнів вимогам програми з
української літератури у 5 - 11 класах. 

2. Про навчальні досягнення учнів школи за І семестр 2017/2018 навчального року.

3. Про стан виховної роботи в школі за І семестр 2017/2018 навчального року.

4. Про стан індивідуального навчання з учнями (за станом здоров’я) за І семестр 2017/2018 навчального року.

5. Про систему роботи з попередження дитячого травматизму, профілактика правопорушень.

6. Про стан ведення шкільної документації.

7. Обговорення підсумків наради керівників ЗНЗ.

	29.12. 2017
	Протокол
	Дирек-тор
	
	

	4
	Четверте засідання. Березень 2018року.

1. Про роботу з обдарованими і здібними учнями.

2. Про нормативні документами щодо проведення державної підсумкової атестації.

3. Про стан ведення журналів, зошитів з предметів філологічного циклу, щоденників учнів 9-11 класів
4.Про підготовку до організованого  закінчення навчального року. Інформація про державну підсумкову атестацію

5.Про стан національно – патріотичного  виховання у школі.  
6.Творчі звіти вчителів, що атестуються.

7. Про погодження завдань для проведення ДПА в 4, 9 класах.
8. Про відповідність рівня досягнень учнів вимогам програм у початковій школі.
9. Обговорення підсумків наради керівників ЗНЗ.

	30.03. 2017
	Протокол
	Дирек-тор
	
	

	5
	П’яте засідання. Квітень 2018 року.
1.Про погодження проекту робочого навчального  плану на 2018-2019 навчальний рік.

2. Про роботу ГПД
3.Про організацію літнього оздоровлення.

4.Про нагородження учнів школи похвальними листами.

5. Про  переведення учнів 1-8,10 класів  до наступних класів.  
8. Обговорення підсумків наради керівників ЗНЗ.

	
	Протокол
	Дирек-тор
	
	

	6
	Шосте засідання. Травень 2018 року 
1. Про випуск зі школи учнів 9 класу за підсумками здачі державної підсумкової атестації та вручення  свідоцтв про базову середню  освіту. 
2.Про попереднє тижневе навантаження вчителів школи
3. Про погодження проекту плану роботи навчального закладу на 2017/2018 навчальний рік.
4.Про підсумки методичної роботи в школі за за ІІ семестр 2017/2018 навчального року.
5.Про підсумки роботи школи з попередження дитячого травматизму за 2017/2018 навчальний рік.
6.Про оформлення та облік документації на випускників 9-го та 11-го  класів у 2016/2017 навчальному році.

7. Обговорення підсумків наради керівників ЗНЗ.

	
	Протокол
	Дирек-тор
	
	


5.10. НАРАДИ ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ З НАВЧАЛЬНОЇ РОБОТИ
	№
	Що обговорюється
	Термін
	Відпові-дальний
	Форма- узагаль-

нення
	Відмітка про вико-нання
	Приміт

ка

	1
	1. Про  науково-методичні вимоги щодо ведення

шкільної документації: класних журналів, поурочних

планів, планів виховної роботи, особових справ учнів.
2. Про вимоги до календарно- тематичного планування.
3. Про виконання нормативного орфографічного

режиму в школі

4.Ознайомлення з графіком  чергування вчителів по школі.

5.Про організацію діяльності методичної роботи.
	Серпень
	ЗДНР
	Протокол
	
	

	2
	1. Про організацію і проведення І етапу Всеукраїнських

учнівських олімпіад із навчальних предметів у

2017/2018 навчальному році1. 

2.Про результати перевірки виконання графіка

контрольних робіт, навчальних програм за І семестр

поточного навчального року.
3.Про результати перевірки ведення зошитів.
4.Про організацію підготовки до проведення ЗНО.
	Листо-пад
	ЗДНР
	Протокол
	
	

	3
	1. Про результати перевірки ведення ділової документації.

2.Про контроль за веденням поурочних планів вчителів.

3. Про роботу шкільної  психолого - медико-педагогічної комісії.

4.Про виконання навчальних програм і планів за І семестр.

5. Про підготовку творчих звітів педагогами, які атестуються у 2017/2018 навчальному році.
	Січень
	ЗДНР
	Протокол
	
	

	4
	1. Ознайомлення з інструктивними документами щодо порядку закінчення 2017/2018 навчального року.

2.Про обговорення проекту плану роботи школи  на новий навчальний рік.

3.Про ведення ділової документації.

4. Про виконання навчальних програм.
5. Про проведення консультацій по підготовці учнів 11 класу до ЗНО, учнів 4, 9 класу до проведення ДПА.
	Квітень
	ЗДНР
	Протокол
	
	


5.10. НАРАДИ ПРИ ЗАСТУПНИКОВІ З ВИХОВНОЇ  РОБОТИ
	№
	Що обговорюється
	Термін проведення
	Відпові-дальний
	Форма узагаль-нення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	1.Підсумкиоздоровлення учнів влітку 2017 року.

2.Методичні рекомендації із планування виховної роботи на 2017-2018 н.р.

3.методичні рекомендації проведення першого уроку.
	Серпень
	ЗДВР
	Протокол
	
	

	2
	1.Інструктаж класних керівників щодо чергування класів по школі.

2.Про ведення документації класного керівника, вихователя.
	Вересень
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол


	
	

	3
	1.Про роботу з учнями з  девіантною  поведінкою.

2. Про організацію та проведення Всеукраїнського тижня правових знань.

3. Про роботу з батьками щодо підготовки до ЗНО та ДПА.


	Листопад
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол


	
	

	4
	1.Про організацію виховної роботи під час зимових канікул.

2.Про підсумки виховної роботи за І семестр.
	Грудень
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол


	
	

	5


	1.  Про стан роботи з профілактики учнівських правопорушень.
2.Про планування виховної роботи у ІІ семестрі.

3.Психологічна підготовка до ЗНО та ДПА.
	Січень
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол


	
	

	6
	1. Про стан роботи з національно-патріотичного виховання. 

2.Про роботу з сім’ями, що перебувають у важких життєвих умовах.
3.Про роботу з профорієнтації учнів.

	Лютий
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол


	
	

	7
	1.Про роботу з обдарованими учнями. 

2.Організація роботи щодо відпочинку та оздоровлення школярів влітку 2018 року. 

3.Планування роботи на весняні канікули.

	Березень
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол


	
	

	8
	1. Про підготовку до роковин Чорнобильської трагедії.

2. Про підготовку до святкування Дня Перемоги.

3.Про підготовку та проведення місячника екологічного виховання. 

4.Про попередження негативних явищ в учнівському середовищі.

	Квітень
	Заступник директора з виховної роботи
	Протокол


	
	

	9
	1.Про підсумки виховної роботи школи за 2016-2017 н.р.

2.Про організацію роботи щодо оздоровлення учнів влітку 2017 року. 
	Травень
	Заступник директора з виховної роботи


	Протокол


	
	


РОЗДІЛ VІІ  
ОХОРОНА ПРАЦІ ТА ДОТРИМАННЯ ТЕХНІКИ БЕЗПЕКИ.

	№п\п
	Що перевіряється 
	Термін
	Відпові-дальний
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	
	Вересень 
	
	
	
	
	

	1
	Готовність класних кімнат і кабінетів до прийому учнів, виконання вимог до техніки безпеки.
	До 15.09
	Кл.кер.
	Акт
	
	

	2
	Дотримання техніки безпеки під час проведення технічних робіт працівниками школи.
	Протя-гом року
	Кл.кер.
	Інструктаж
	
	

	
	Жовтень 
	
	
	
	
	

	1
	Наявність інформаційних матеріалів з техніки безпеки для учнів по навчальних кабінетах.
	До 15.08
	Кл.кер.
	Матеріали по Т/Б
	
	

	2
	Документація з охорони праці та техніки безпеки.
	
	Відп.за охор.пр.
	Документація
	
	

	
	Листопад 
	
	
	
	
	

	1
	Наявність необхідних засобів з охорони праці і техніки безпеки у кабінеті інформатики, спортивній кімнаті та майстерні школи.
	До 15.08
	Зав.каб.
	Матеріали по Т/Б
	
	

	
	Грудень 
	
	
	
	
	

	1
	Профілактична робота з попередження травматизму учнів у зимовий період.
	
	Комісія з ТБ
	Бесіди
	
	

	2
	Наявність засобів пожежогасіння в школі.
	
	Завгосп
	Інформація
	
	

	
	                                   Січень 
	
	
	
	
	

	1
	Профілактика дитячої безоглядності.
	
	Кл.кер.
	Інформація
(оперативка)
	
	

	2
	Робота з батьками з питань техніки безпеки, дотримання їх дітьми в школі та позаурочний час.
	
	Кл.кер.
	Протокол 
	
	

	
	Лютий 
	
	
	
	
	

	1
	Контроль за веденням документації з охорони праці та техніки безпеки.
	
	ЗДНР
	Довідка
	
	

	
	Березень 
	
	
	
	
	

	1
	Виконання учнями правил з техніки безпеки на уроках та в позаурочний час.
	Протя-гом року
	Кл.кер.
	Інформаія

(Книга контролю)
	
	

	2
	Заліки  педагогічного та обслуговуючого персоналу школи з охорони праці та техніки безпеки.
	
	Директор
	Протокол
	
	

	
	Квітень 
	
	
	
	
	

	1
	Проведення інструктажу з техніки безпеки з технічними працівниками та обслуговуючим персоналом школи перед початком ремонтних робіт в школі.
	
	Завгосп
	Інструктаж
	
	

	
	Травень 
	
	
	
	
	

	1
	Дотримання учнями правил техніки безпеки в школі, на вулиці, вдома.
	
	ЗДНР
	Інформація

(оперативка)
	
	

	
	Червень 
	
	
	
	
	

	1
	Дотримання техніки безпеки працівників школи під час проведення ремонтних робіт.
	
	Завгосп
	Інструктаж
	
	

	2
	Інструктаж по ТБ з учнями на час літніх канікул.
	
	Кл.кер.
	Інструктаж
	
	


РОЗДІЛ VІІІ  
ФІНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА РОБОТА, ЗМІЦНЕННЯ МАТЕРІАЛЬНО-ТЕХНІЧНОЇ БАЗИ ШКОЛИ
Фінансово-господарську діяльність школи у 2017/2018 навчальному році направити на:

раціональне та ефективне використання усіх джерел фінансування (місцевий бюджет, позабюджетні та спонсорські надходження,  тощо);

створення належних санітарно-побутових умов навчання та виховання учнів;

успішну підготовку школи до роботи в осінньо-зимовий період 2017/2018 навчального року;

підтримання у робочому стані систем життєзабезпечення школи (електро-, водозабезпечення), засобів пожежогасіння;

своєчасний ремонт існуючих шкільних меблів, спортивного та іншого обладнання;

виконання планових завдань з поточного ремонту туалетів, системи опалення школи.
	№ з/п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відпові-

дальний
	Відмітки про

виконання
	Примітка

	1
	Провести поточний ремонт:

шкільних приміщень

 системи опалення школи
	До 15.08.

До 01.10.
	Завгосп
	
	

	2
	Продовжити роботу по заміні світильників з вичерпаним терміном

використання на енергозберігаючі.
	Протягом

навчального року
	Завгосп
	
	

	3
	Продовжити роботу по ремонту шкільних меблів (заміна дерев’яних конструкцій парт, стільців, столів)
	Серпень
	Завгосп
	
	

	4
	Продовжити роботу по заміні дерев’яних віконних блоків на металопластикові. Енергозберігаючі.
	Протягом
навчального року
	Директор
	
	

	5
	Провести підписку на періодичні фахові видання (газети, журнали), педагогічну пресу.
	Протягом навчального року
	Голова профкому
	
	


	6
	Постійно поповнювати медкабінет необхідними лікарськими засобами (згідно

норм)
	Протягом

навчального року
	Завгосп
	
	

	7
	Забезпечити школу необхідною кількістю інвентарю для прибирання

приміщень, миючих та дезінфікуючих засобів
	Протягом

навчального року
	Директор
	
	

	8
	Поповнити актову залу аудіоапаратурою ( мікрофони, діапроектор)
	Протягом

навчального року
	Директор
	
	

	9
	Понювавити стенди вестибюлю школи
	Протягом

навчального року
	Педагаог- організатор
	
	

	10
	Подавати систематично інформацію щодо показників лічильників енергоносіїв
	Щодекади
	Завгосп
	
	

	11
	Провести ремонт та фарбуванняна  фасаду школи у 2018 році
	Червень – липень 
	Директор
	
	


РОЗДІЛ ІХ  
РОБОТА З БАТЬКАМИ
9.1. Робота батьківського комітету 

	№п\п
	Зміст роботи
	Термін виконання
	Відповідальний 
	Форма узагальнення 
	Відмітка про виконан-ня
	Приміт-
ка

	1


	Вибори загальношкільного БК

Організація  харчування учнів школи

Про збереження життя і здоров’я учнів 
	Вересень
	Голова БК

Голова БК

ЗДВР
	Протокол
	
	

	2
	Про організацію та проведення Новорічного свята

Про стан навчально-виховного процесу за І семестр
	Грудень
	Голова БК

ЗДВР, ЗДНР
	Протокол
	
	

	3


	Організація допомоги членів БК в проведенні ремонтних робіт в школі

Планування літнього відпочинку учнів

Звіт БК за проведену роботу протягом навчального року

Обговорення плану БК на наступний рік
	Травень
	Голова БК

ЗДВР

Голова БК

Голова БК
	Протокол
	
	


9.2.Батьківські збори 

	№п\п
	Що обговорюється
	 Термін виконан-ня
	Відповіда-льний 
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
 
	1.Про організацію роботи з сімями, які знаходяться у важкому матеріальному та психологічному станах
2.Вибори загальношкільного БК

3.Про організацію харчування учнів школи 
	Вересень
	Голова БК

  
	Протокол
	
	

	 2

 
	1.Про стан навчально-виховного процесу за І семестр
2.Про організацію та проведення Новорічного свята

3.Про профілактику правопорушень серед неповнолітніх 
	                                      Грудень
	ЗДНР,ЗДВР 

Голова БК

ЗДВР
	Протокол
	
	

	3


	1.Про стан виховної роботи в школі
2.Про проведення ремонтних робіт в навчальному закладі

3.Про оздоровлення дітей
4.Про дотримання техніки безпеки під час літніх канікул
	Травень
	ЗДВР

Голова БК, Завгосп
ЗДВР

ЗДНР
	Протокол
	
	


РОЗДІЛ Х .
РОБОТА ПРОФСПІЛКОВОГО КОМІТЕТУ
	№п\п
	Тематика зборів і нарад
	 Термін виконан-ня
	Відповідальний 
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	Про завдання профспілкової організації, що витікають з рішень звітно-виборчих зборів. Поновлення (при необхідності) угоди з охорони праці і техніки безпеки
	Вересень
	Голова профкому
	
	
	

	2
	Затвердження плану роботи профспілкової організації та громадських доручень на новий навчальний рік
	Жовтень
	Голова профкому
	
	
	

	3
	Підготовка до проведення Нового року
	 Грудень
	ЗДВР
	
	
	

	4
	Контроль профкому за дотриманням у школі трудового договору
	Січень  
	Голова профкому
	
	
	

	5
	Контроль за проведенням атестації педагогічних працівників
	Лютий  
	Члени профкому
	
	
	

	6
	Контроль за станом роботи комісії з надання матеріальної допомоги працівникам школи
	
	Голова профкому
	
	
	

	7
	Обговорення  попереднього тижневого навантаження вчителів школи
	Квітень
	Члени профком
	
	
	

	8
	Про оздоровлення дітей працівників школи 
	Травень
	Голова профкому
	
	
	


РОЗДІЛ ХІ.
РОБОТА ШКІЛЬНОЇ БІБЛІОТЕКИ.

	№ з/п
	Зміст
	 Термін виконання
	Відповідальний 
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1.       
	Надати допомогу  вчителям-предметникам у роботі з обдарованими дітьми (добір літератури, підручників, довідкового матеріалу).
	Протягом року
	Бібліотекар
	
	
	

	2.
	Організувати екскурсію для учнів 1-х та 5-х класів, знайомство з фондом.
	Вересень
	бібліотекар, кл.керівники
	
	
	

	3.       
	.Організувати книжкову виставку до Дня партизанської слави
	Вересень
	Бібліотекар
	
	
	

	4.
	Проводити масові  заходи  щодо популяризації книги та читання
	Протягом року
	бібліотекар

вчителі
	
	
	

	5.   
	Організувати екскурсію, бесіду в бібліотеці про користь читання, про історію створення бібліотек до Всеукраїнського дня бібліотек.
	Вересень
	Бібліотекар

rласні керівники
	
	
	

	6.   
	Провести бесіди  присвячені Міжнародному  дню музики та

Міжнародному дню людей похилого віку  
	Жовтень
	Бібліотекар та вчитель музичного мистецтва
	
	
	

	7.
	Провести бесіди на батьківських зборах про відповідальність за збереження книг, підручників.
	Жовтень-листопад
	бібліотекар

кл.керівники
	
	
	

	8.   
	 Оформити книжкову  виставку до дня  українського козацтва
	Жовтень
	Бібліотекар

Вчителі історії
	
	
	

	9.   
	 Організувати екскурсії, провести бесіди бесіди до  Міжнародного дня шкільних бібліотек.
	Жовтень
	Бібліотекар
	
	
	

	10.   
	  Провести бібліотечний урок до до дня української писемності та мови.
	Листопад
	Бібліотекар
	
	
	

	11.   
	Оформити книжкову виставку до до дня пам'яті жертв голодоморів
	Листопад
	Бібліотекар
	
	
	

	12.   
	 Провести бібліотечний урок «Міжнародний день толерантноті»
	Листопад
	Бібліотекар


	
	
	

	13.   
	 Взяти участь у Всеукраїнській акції "Запали свічку" до дня  пам'яті жертв голодоморів та політичних репресій. 
	Листопад
	Бібліотекар

Класні керівники
	
	
	

	14.   
	Провести бесіду, організувати книжкову виставку до  Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом.
	Грудень
	Бібліотекар

Вчителі 
	
	
	

	15.   
	Допомогати  класним керівникам у проведенні бесід з питань техніки безпеки, охорони здоров’я і життя дітей.
	Протягом року
	Бібліотекар
	
	
	

	16.   
	 Допомогти в проведенні бесіди  «День прав людини» 
	Грудень
	Бібліотекар. 

Вчитель правознавства
	
	
	

	17.   
	Оформити книжкову виставку  до дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильскій АЕС.
	Грудень
	Бібліотекар
	
	
	

	18.   
	 Провести виховну годину: « 22 січня - День Соборності та Свободи України.»
	Січень
	Бібліотекар

Учитель історії
	
	
	

	19.   
	  Допомогти в проведенні бесіди «День пам'яті героїв Крут.»
	Січень
	Бібліотекар

Учитель  історії
	
	
	

	20.   
	 Провести тематичний тиждень "Бережи книгу". 

Підбиття підсумків збереження підручників за І семестр.

Виставка підручників.
	Січень
	Бібліотекар

Бібліотечний актив
	
	
	

	21.   
	 Оформити книжкову виставку, провести бібліотечні уроки. до Міжнародного  дня рідної мови.


	Лютий
	Бібліотекар

Учителі української мови
	
	
	

	22.   
	Допомогти в доборі матеріалів до 

дня народження Т.Г.Шевченка, 

  Міжнародного жіночого  дня
	Березень
	Бібліотекар

Бібліотечний актив


	
	
	

	23.   
	 Організувати огляди дитячої літератури, виставки, бесіди  присячені Міжнародному дню дитячої книги.


	Квітень


	Бібліотекар

Учителі початкових класів

Бібліотечний актив
	
	
	

	24.   
	 Провести бесіду «7 квітня - Всесвітній день здоров'я.»


	Квітень
	Бібліотекар
	
	
	

	25.   
	  Провести бібліотечний урок «20 квітня - День довкілля»


	Квітень
	Бібліотекар

Вчитель біології
	
	
	

	26.   
	Організувати книжкову виставку, провести  бесіди до всесвітнього дня книги і авторського права
	Квітень
	Бібліотекар

Учителі літератури
	
	
	

	27.   
	 Провести бібліотечний урок: 

«26 квітня - День Чорнобильської трагедії»
	Квітень
	Бібліотекар

Бібліотечний актив
	
	
	

	28.   
	 Оформити книжкова виставку до дня Перемоги.
	Травень
	Бібліотекар

Учитель історії
	
	
	

	29.   
	Допомогти в організації і проведенні виховної години до  дня матері 
	Травень
	Бібліотекар

Бібліотечний актив
	
	
	

	30.   
	 Оформити книжкову виставку  до  дня слов'янської писемності і культури 
	Травень
	Бібліотекар
	
	
	

	31.   
	 Організувати та провести тематичний тиждень "Бережи книгу". 

Підбитти підсумки збереження навчальної книги за ІІ семестр
	Травень
	Бібліотекар

Бібліотечний актив
	
	
	


РОЗДІЛ ХІІ  
РОБОТА ШКОЛИ ВЛІТКУ
	№ п\п
	Зміст роботи
	 Термін виконання
	Відповідальний 
	Форма узагальнення
	Відмітка про виконання
	Примітка

	1
	Організація  туристичних поїздок та походів учнів
	
	Педагог-організатор
	
	
	

	2
	Організація  догляду за квітниками та навчально-дослідними ділянками
	
	Завідуючий ділянками
	
	
	

	3
	Робота шкільної бібліотеки по забезпеченню навчальною літературою учнів
	
	Бібліотекар 
	
	
	

	4
	Підготувати класи, кабінети до нового навчального року
	
	Учителі, завгосп, зав.кабінетами
	
	
	

	5
	Слідкувати за санітарним станом шкільної та прилеглої території
	
	Завгосп
	
	
	


